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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Il vetro racconta molto di noi: resistente e trasformabile, trasparente e durevole, capace di unire eleganza 
e tecnica. È attorno a questo materiale che il nostro Gruppo ha costruito, nel tempo, un’identità solida 
e riconoscibile, fondata su qualità e competenza. “L’evoluzione nella tradizione”, il cuore della nostra 
mission, continua a rappresentare la sintesi ideale tra la valorizzazione della nostra esperienza millenaria 
e la spinta innovativa che ci consente di mantenere nel tempo la leadership nel settore.
Anche il nostro impegno per la sostenibilità nasce da una volontà di trasformazione fedele ai valori che 
da sempre ispirano il nostro operato: un processo graduale e concreto, fatto di decisioni quotidiane e di 
visione di lungo periodo, che continuiamo a raccontarvi all’interno del nuovo Report di sostenibilità del 
Gruppo Cerve. 
In un contesto globale complesso come quello attuale, nel 2024 abbiamo proseguito il nostro percorso 
verso una gestione sempre più consapevole e responsabile, capace di coniugare crescita, tecnologia e 
sostenibilità.
La sostenibilità, oggi, non può più essere concepita come un ambito separato dalla gestione ordinaria: 
è parte integrante della strategia di business, una leva di competitività e un fattore di resilienza. 
Sappiamo che la transizione verso modelli produttivi più sostenibili richiede tempo, coerenza e continuità. 
Questo Report vuole essere una testimonianza di ciò che abbiamo realizzato, ma anche un punto di 
partenza per affrontare con determinazione le sfide che ci attendono.
I traguardi raggiunti sono il frutto dell’impegno e dell’entusiasmo delle nostre persone, cuore pulsante 
dell’azienda. Desidero ringraziare tutte le nostre persone per l’impegno e l’entusiasmo quotidiano, 
ma anche tutti i nostri stakeholder per il confronto e il dialogo costante. Il contributo di ciascuno è 
fondamentale per orientare la nostra strategia e promuovere la creazione di valore condiviso, 
nel rispetto dell’ambiente, delle persone e del territorio.

IL PRESIDENTE

GIOVANNI BORMIOLI
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

L’impegno del Gruppo Cerve per la sostenibilità è in costante evoluzione e, progressivamente, 
assume i connotati di una strategia definita. Anche quest’anno, con la pubblicazione del Report 
di sostenibilità, condividiamo i principali sviluppi del nostro percorso verso un modello d’impresa 
sempre più attento all’integrazione delle questioni ambientali, sociali ed etiche. Viviamo la soste-
nibilità come un percorso di crescita culturale, da gestire con attenzione quotidiana a tutti i livelli. 
Lo facciamo con senso di responsabilità e con lo sguardo rivolto al futuro, orgogliosi dei risultati 
raggiunti e consapevoli dell’importanza delle sfide che ci prepariamo ad affrontare. 
Il 2024 ha segnato una tappa importante. La nostra vetreria Technoglas ha ottenuto le certifica-
zioni ISO 14001 e ISO 45001, consolidando la propria capacità di gestione degli aspetti ambientali 
e della salute e sicurezza sul lavoro. È un traguardo che riconosce l’evoluzione di una realtà pro-
duttiva sempre più strutturata, confermando la volontà del Gruppo di rafforzare i propri sistemi 
di gestione e migliorare le proprie performance di sostenibilità.  Parallelamente, Cerve ha istituito 
un Energy Team, con l’obiettivo primario di individuare nuove opportunità di efficientamento e 
riduzione dei consumi all’interno dell’organizzazione. Questa iniziativa si inserisce in una più ampia 
traiettoria di impegno per il clima, che ci porterà nel 2025 ad avviare il calcolo delle nostre emis-
sioni di gas serra, così da dotarci di una base informativa solida e orientare strategie coerenti e 
interventi concreti.
Affrontiamo con entusiasmo l’obiettivo di rafforzare la qualità e la completezza della nostra rendi-
contazione di sostenibilità, ai fini dell’allineamento progressivo ai nuovi requisiti di rendicontazione 
introdotti a livello europeo e alle emergenti richieste del mercato.
In questo modo, ci auguriamo di rispondere efficacemente alle aspettative dei nostri stakeholder 
e di trasformare le sfide di oggi in opportunità di domani.   

 IL NOSTRO IMPEGNO

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

FRANCESCO ALLEGRI
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PROFILO

CERVE, UN GRUPPO FONDATO 
SU TRE PILASTRI: 

STORIA, QUALITÀ E CREATIVITÀ.

NEL CORSO DEL TEMPO, IL GRUPPO CERVE HA TRASFORMATO CON 
SUCCESSO LA SUA TRADIZIONE ARTISTICA IN UNA SOLIDA REALTÀ 

INDUSTRIALE, DIMOSTRANDO UN PROFONDO LEGAME CON IL 
TERRITORIO E UNA VISIONE STRATEGICA VOLTA A COGLIERE LE 

OPPORTUNITÀ DI CRESCITA NEL MERCATO. 
LA COSTANTE SPINTA INNOVATIVA DELLE TECNOLOGIE, LA RICERCA 
DEL SUPERAMENTO DEI LIMITI TECNICI E IL DESIDERIO INCESSANTE 

DI SODDISFARE LE RICHIESTE PIÙ ESIGENTI E VISIONARIE DEI CLIENTI 
AMPLIANO COSTANTEMENTE I CONFINI DEL POSSIBILE. 

1
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Da quasi mille anni, per circa venticinque generazioni, la famiglia Bormioli si dedica all’arte del vetro.
La società Cerve S.p.A. nasce nel 1953 a Parma. Fra i protagonisti dello sviluppo economico-industriale di 
quegli anni, si specializza nel settore vetrario, integrandosi rapidamente nel tessuto produttivo locale e nel 

sistema industriale delle grandi vetrerie.  

GIOVANNI BORMIOLI, ENTRATO IN AZIENDA NEL 1989 E GUIDA DAL 1993, RACCONTA: 

«NEGLI ANNI ’50 GLI STATI UNITI, QUELLI DELLE TV A COLORI E DEI FRIGORIFERI PER OGNI 
FAMIGLIA, ERANO UN RIFERIMENTO INDUSTRIALE NEI CONFRONTI DEI QUALI L’ITALIA 

REGISTRAVA UN DIVARIO DI SVILUPPO NOTEVOLE. TRA GLI IMPRENDITORI ITALIANI CHE 
TRASSERO SPUNTI E VISIONI DALL’INDUSTRIA AMERICANA VI FURONO MIO NONNO 

ROCCO E MIO PADRE PIER LUIGI CHE STIPULARONO ACCORDI TECNICI E COMMERCIALI 
CON IL COLOSSO STATUNITENSE WHEATON. IMPORTARONO DAL NEW JERSEY MACCHINE, 

FORNI E KNOW-HOW NELLE TECNOLOGIE PER LA DECORAZIONE DEL VETRO E DIEDERO 
VITA A CERVE, INIZIALMENTE COME DIVISIONE DEL GRUPPO BORMIOLI PER LA 

DECORAZIONE».

Negli anni ‘80, Cerve inizia con successo a proporsi sul mercato con marchi e decori propri, strutturandosi in due 
divisioni: una per la decorazione conto terzi, l’altra per la decorazione e commercializzazione di articoli in vetro per 

casa e cucina. Da quel momento, l’azienda avvia una politica di forte espansione, con l’apertura di nuovi stabilimenti a 
Torrile, Altare e Colorno, l’introduzione di linee produttive tecnologicamente all’avanguardia e importanti investimenti 

in ricerca e sviluppo.  La combinazione di tecnologie in continua evoluzione e la profonda conoscenza dell’arte del 
vetro portano Cerve a entrare nel nuovo millennio come leader mondiale nella meccanica applicata al decoro su vetro, 

continuando a mantenere il proprio ruolo pionieristico nel settore.
Nel tempo, Cerve ha inaugurato cinque stabilimenti produttivi e completato due significative operazioni di acquisi-
zione: la vetreria austriaca Technoglas nel 2018 e il marchio Vidivi Vetri delle Venezie nel 2020. Queste acquisizioni 

contribuiscono a rafforzare la posizione del Gruppo in un contesto di mercato sempre più 
competitivo e complesso, garantendo ai clienti un servizio completo per prodotti di alta qualità.

Nel 2024, Cerve decide di mettere a disposizione tutta la propria esperienza nella progettazione del vetro per lo studio 
e la creazione di calici per la degustazione professionale di alto livello: nasce il brand Anima, con l’obiettivo di ampliare 

la presenza nel settore del vetro destinato al comparto enologico e al beverage professionale. 

LA NOSTRA STORIA1.1  
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1953
Nasce Cerve

1958
Pierluigi Bormioli porta in Italia dagli Stati Uniti la prima macchina semiautomatica 
per decoro vetro, la Solar

1964
Inizio produzione degli storici bicchieri Nutella® decorati

1965
Inaugura lo stabilimento di via Paradigna a Parma

1968
Inizia la produzione dello storico vasetto bianco e blu di Amarena Fabbri®

1969
Cerve è premiata con la medaglia d’argento della città di Parigi

1980
Inaugura lo stabilimento tableware di San Polo

1990
Nasce Tecno 5, azienda del Gruppo per la produzione di macchine per la 
decorazione vetro

1993
Inaugura lo stabilimento di Altare, patria della famiglia Bormioli e della loro arte 
vetraria

2000
Decorato in Cerve primo flacone di profumo Chanel® Coco Mademoiselle, 
icona del packaging del lusso

2006
Inaugura lo stabilimento Vedole 1

2009
Inaugura lo stabilimento Vedole 2

2018
Acquisizione della vetreria austriaca Technoglas

2018
Inaugurazione Cerve Shop, un negozio di rappresentanza, aperto al pubblico 
con la volontà di rafforzare il marchio Cerve con il territorio

2020
Acquisizione di Vidivi Vetri delle Venezie

2024
Nasce il brand Anima di Cerve

STORYLINE 1950 – OGGI
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Attualmente, il Gruppo Cerve rappresenta un importante attore nel mercato 
della produzione, decorazione e commercializzazione del vetro.

Questo risultato è il frutto di una politica industriale di costante espansione, 
caratterizzata dallo sviluppo degli impianti produttivi e dall’acquisizione di nuovi 
stabilimenti e aziende operanti nel settore vetrario, attraverso una strategia di 

integrazione sia orizzontale che verticale. 
Il Gruppo ha dimostrato la capacità di integrare con successo le nuove attività

acquisite, generando sviluppo e redditività, tutelando i posti di lavoro e 
contribuendo allo sviluppo socioeconomico dei territori e delle comunità locali. 

Diverse le aziende all’interno della galassia Cerve, ma sempre con il vetro nel proprio 
DNA ed un’unica ambizione: la continua innovazione di prodotto nel rispetto 

dei nostri collaboratori e dell’ambiente.

STORYLINE 1950 – OGGI

CERVE OGGI1.2 
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L’evoluzione nella tradizione: Il vetro rappresenta l’essenza del nostro Gruppo. Ma non è più solo 
l’arte della decorazione, che ci ha permesso di essere considerati tra i maggiori player del mer-
cato. Siamo voluti tornare alle radici, a quella fornace con i suoi colori che degradano dal rosso 

incandescente all’arancione e da cui nasce tutto quello che poi diventa contenitore e casalingo. 
Abbiamo acquistato Technoglas, una delle vetrerie più all’avanguardia in Europa, e abbiamo fatto 

di questo ritorno alle origini la base del nostro percorso verso il futuro.

Rappresentare l’eccellenza nella produzione, decorazione e commercializzazione 
del vetro e diventare punto di riferimento per clienti, partner e competitor.

VISION

MISSION

LA NOSTRA IDENTITÀ1.2.1 

7



PERSONE

PORTFOLIO

PARTNERSHIP

AMBIENTE

PRODUTTIVITÀ

LEGALITÀ

PROFITTO

Essere un luogo di lavoro ideale, dove le persone sono ispirate a dare il meglio, 
ad ampliare ed evolvere le proprie competenze interne 

Offrire articoli in vetro e decorazioni innovative e di qualità, 
che anticipino e soddisfino i desideri e le esigenze dei clienti

Creare una rete vincente tra aziende del gruppo e nei rapporti con clienti 
e fornitori, generando valore reciproco duraturo

Operare sempre in ottica di tutela ambientale, minimizzando gli impatti legati 
alle attività aziendali e promuovendo una gestione responsabile

Diventare un’organizzazione innovativa, integrata, efficace, snella e dinamica

Agire nel pieno rispetto delle normative cogenti di ogni paese di operatività 
o destinazione dei prodotti del gruppo

Perseguire la redditività come strumento indispensabile alla crescita, 
massimizzando il rendimento a lungo termine per l’azionista nella 
consapevolezza delle nostre responsabilità nel contesto global
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Il Gruppo Cerve si compone attualmente di tre società operative:

IL GRUPPO CERVE1.2.2

con sede a Parma, costituisce la capogruppo industriale; 
è a sua volta soggetta a direzione  e coordinamento da parte di Decorfin S.r.l.

vetreria con sede in Austria, è controllata al 100% da Cerve

attiva nel settore della satinatura del vetro, è controllata al 55% da Cerve

SANTARNECCHI S.R.L.

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS 
PRODUKTIONS GMBH
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NEL PRESENTE REPORT, SALVO DIVERSA INDICAZIONE, L’ESPRESSIONE 
“GRUPPO CERVE” SI RIFERISCE ESCLUSIVAMENTE A CERVE S.P.A. 
E TECHNOGLAS PRODUKTIONS GMBH, CHE COSTITUISCONO 

IL PERIMETRO DI RENDICONTAZIONE1 .

1 Come specificato nella Nota metodologica, il perimetro di rendicontazione del presente Report non coincide 
con il perimetro di consolidamento finanziario. 
Ai soli fini del Report di sostenibilità 2024, dove non diversamente specificato, i dati e le informazioni relativi al 
“Gruppo Cerve” si riferiscono a Cerve S.p.A. e Technoglas Produktions GmbH.

DECORFIN SRL

TECHNOGLAS 
PRODUKTIONS GMBH

SANTERNECCHI S.R.L.

100 % 55 %

80 %
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IL GRUPPO CERVE GESTISCE L’INTERA FILIERA DEL VETRO, 
DALLA PRODUZIONE IN VETRERIA AL DECORO, 

GENERANDO PRODOTTI DI QUALITÀ PER UNA VASTA 
GAMMA DI SETTORI.

QUALITÀ E INNOVAZIONE1.2.3 
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MAESTRI NELLA DECORAZIONE DEL VETRO 

Cerve, il cui nome deriva dalla crasi delle parole CERamica e VEtro, è leader mondiale nella meccanica 
applicata al decoro su vetro nelle sue due divisioni: la decorazione conto terzi e la decorazione e com-
mercializzazione di articoli in vetro per casa e cucina.
Grazie alla profonda competenza nella decorazione del vetro e alla stretta collaborazione con partner 
esterni, Cerve offre una vasta gamma di tecniche decorative per il vetro, smalti sempre più ecologici e 
performanti e tecnologie esclusive, in continua evoluzione. 
La qualità e l’innovazione rappresentano due leve fondamentali per creare valore nel tempo, garantire 
la soddisfazione dei clienti e rafforzare la competitività nei mercati di riferimento. La nostra vocazione 
per l’eccellenza si esprime attraverso il controllo dei processi, la ricerca continua di soluzioni tecniche 
migliorative e lo sviluppo di prodotti in grado di rispondere alle richieste dei clienti in termini di funzionali-
tà, estetica e sostenibilità. 
L’azienda opera secondo un Sistema di Gestione per la Qualità certificato ISO 9001, che garantisce la 
tracciabilità dei processi, il rispetto dei requisiti applicabili e un approccio strutturato al miglioramento 
continuo. La qualità non è intesa come semplice conformità, ma come valore trasversale che guida tutte 
le fasi del processo, dalla selezione delle materie prime alla decorazione del prodotto finito. 
A servizio della libertà creativa Cerve offre un mix di tecnologie in continuo sviluppo e un insuperabile 
know-how nella decorazione del vetro. Investiamo nella ricerca per l’innovazione, l’introduzione di solu-
zioni tecniche all’avanguardia e lo sviluppo di prodotti che integrino valore d’uso e attenzione agli impatti 
ambientali. 
Guardiamo con attenzione alle richieste del mercato per prodotti più sostenibili e stiamo progressiva-
mente ampliando la nostra capacità di rispondere alle esigenze del settore attraverso ambiziose scelte 
tecniche, progettuali e produttive.

12



TECNOLOGIE E MATERIALI

SERIGRAFIA

TAMPOGRAFIA

STAMPA A CALDO

QUADRICROMIA

SUBLIMAZIONE

ASSEMBLAGGIO

APPLICAZIONE DECALCO

INCISIONE LASER

OKJ DIGITALE

OPACATURA

SABBIATURA

VERNICIATURA

MIRRORING

MICROLAC

METALLI PREZIOSI

SMALTI CERAMICI

INCHIOSTRI E UV
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SETTORI

PROFUMERIA E COSMETICA

TABLEWARE

FOOD & BEVERAGE

DECORAZIONE B2B

Con 3  stabilimenti dedicati alla decorazione del vetro per il settore della profumeria e linee produttive da 
oltre 50 milioni di passate all’anno, Cerve costituisce un punto di riferimento per i marchi più rinomati nel 
mercato delle fragranze e della cosmesi. 

Con 35 linee di decoro declinate su 400 articoli tableware e 3 nuove collezioni l’anno, Cerve veste mi-
lioni di tavole e serve 60 mercati fra Italia ed estero. Le creazioni tableware e i bicchieri decorati Cerve 
rispondono con creatività alle esigenze di differenti segmenti di mercato, dalla GDO alla distribuzione e ai 
retailers.

Con una capacità produttiva di oltre 22 milioni di prodotti in vetro decorati all’anno, la divisione Food & 
Beverage di Cerve si dedica alla decorazione conto terzi di bottiglie, bicchieri, vasi e vasetti alimentari in 
vetro, nel rigoroso rispetto delle normative nazionali e internazionali relative a processi e materiali.

Consulente e partner al fianco del cliente, Cerve mette a disposizione tutta la sua esperienza e flessibilità 
nell’offerta di articoli promozionali in vetro. Dalla fornitura di forme alla personalizzazione illimitata, il vetro 
diventa un biglietto da visita per torrefazioni, cantine, birrerie, agenzie promozionali e operatori HoReCa.
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LE NOSTRE LINEE GREEN

I TAPPI GREEN

LINEA 100% 
VETRO RICICLATO

Per promuovere la commercializzazione di prodotti a basso impatto ambien-
tale, collaboriamo con il marchio I’m green™, affiancando ai nostri tradizionali 
prodotti in vetro tappi in polietilene rinnovato derivanti dalla lavorazione della 
canna da zucchero.

I tappi PE offrono numerosi vantaggi per l’ambiente: 
· Provengono da fonti naturali e rinnovabili;
· Si decompongono nell’ambiente in meno di tre mesi, senza lasciare traccia 
del loro passaggio;
· Non contengono petrolio né derivati. 

Il Green PE mantiene le stesse priorità, prestazioni e versatilità del polietilene 
di origine fossile, ma contribuisce a ridurre del 60% le emissioni di CO2eq 
collegate alla sua produzione. 
L’impegno di Braskem, proprietario del marchio, per la sostenibilità è dimo-
strato dal possesso delle certificazioni ISCC e Bonsucro.

Abbiamo introdotto la nostra prima linea tableware composta interamente da 
vetro riciclato. Per raggiungere questo obiettivo, collaboriamo con fornitori 
specializzati che garantiscono la composizione del prodotto, consentendoci 
di compiere significativi progressi nella ricerca di soluzioni a minor impatto 
ambientale per la transizione verso un’economia circolare.

15



CERVE INVENTA FEEL-IT, 
LA NUOVA TECNOLOGIA PER 
CATTURARE IL MOMENTO PERFETTO

CON UN’INNOVAZIONE UNICA AL MONDO, CERVE HA BREVETTATO 
UNA TECNOLOGIA CHE PERMETTE DI INSERIRE OGGETTI DI OGNI TIPO 
DIRETTAMENTE ALL’INTERNO DEL VETRO: DAI PREZIOSI DIAMANTI ALLE 
RAFFINATE FOGLIE D’ORO, DAL GLITTER SCINTILLANTE AGLI OGGETTI 
PIÙ ESCLUSIVI. CHE SI TRATTI DI UN BICCHIERE ELEGANTE, UN FLACONE 
DI PROFUMO UNICO, UN CONTENITORE PER CREME DI LUSSO O UNA 
BOTTIGLIA DA COLLEZIONE, OGNI CREAZIONE DIVENTA UN’OPERA 
D’ARTE INIMITABILE. 
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LA NOSTRA VETRERIA

Acquisita nel 2018, Technoglas è la vetreria del Gruppo. L’intero processo produttivo è focalizzato sulla 
produzione di vetro di elevata purezza, a partire dalla selezione accurata di materie prime prive di piombo. 
Con sede a Voitsberg, in Austria, lo stabilimento dispone di 4 linee di produzione per il vetro pressato 
dotate di tecnologie esclusive e sistemi di alta precisione.
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SETTORI

PROFUMERIA E COSMETICA

TABLEWARE

AUTOMOTIVE

VETRO TECNICO

Grazie all’esperienza del Gruppo Cerve, i vetri pressati Technoglas trovano una perfetta espressione nella 
produzione di vasetti e tappi per cosmetici e profumeria, conferendo luce, prestigio e multisensorialità al 
prodotto finale. 

La qualità del vetro prodotto da Technoglas consente di ottenere risultati estetici di grande fascino anche 
nelle collezioni tableware, interpretando il design non solo in cucina e sulla tavola, ma anche nei comple-
menti d’arredo. 

Technoglas è il punto di riferimento nella produzione di proiettori e fendinebbia per le più prestigiose 
aziende del settore automobilistico. Il know-how pluriennale e le tecnologie specializzate consentono di 
soddisfare le specifiche più severe e di superare i test più rigorosi.

Il vetro Technoglas è ottimale per la produzione di lenti per utensili che richiedono requisiti specifici di 
resistenza, trasparenza e inalterabilità.

18



Nel 2024 Cerve decide di mettere a disposizione tutta l’esperienza nella progettazione del vetro per l’industria 
delle bevande e per il settore enologico attraverso lo studio e la creazione di calici nati per la degustazione 
professionale di alto livello. 
All’ambizioso progetto ha lavorato un team di figure altamente specializzate nel design di prodotto, nella pro-
duzione vetraria in automatico ed in soffiatura, enologi esperti, sommelier professionisti e formatori in ambito 
di analisi sensoriale. 
Nasce il brand Anima di Cerve per fornire soluzioni ai produttori dell’industria del beverage tramite bicchieri 
che rispecchiano l’identità e la personalità dei nostri clienti.

VIDIVI entra a far parte del Gruppo Cerve nel 2020: un tassello strategico per il consolidamento e l’espansione 
dell’offerta nel segmento premium del tableware in vetro.
La produzione ha luogo presso la vetreria austriaca del Gruppo, dove tecnologie esclusive, impianti ad alta preci-
sione, personale tecnico altamente qualificato e materie prime accuratamente selezionate consentono di ottenere 
vetri dalle eccezionali caratteristiche di purezza, resistenza e brillantezza.
Ogni articolo VIDIVI nasce da un processo che coniuga innovazione industriale e maestria artigianale. Interamente 
riciclabili, i prodotti VIDIVI contribuiscono in modo concreto all’impegno del Gruppo Cerve verso un modello di 
produzione più circolare e responsabile.

VIDIVI Vetri Delle Venezie è il marchio italiano di articoli in vetro per la tavola e la casa rinomato per il suo elevato 
contenuto di design e qualità. 

I NOSTRI MARCHI COMMERCIALI
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Le performance economiche rappresentano un indicatore essenziale della capacità del Gruppo di generare 
valore in modo duraturo e responsabile. 
Dopo lo slancio degli anni post-pandemici, l’esercizio 2024 è stato caratterizzato da una fase di rallenta-
mento, legata principalmente alla contrazione dei volumi produttivi, che ha inciso in modo trasversale su tutti 
i segmenti operativi. In questo contesto, il Gruppo ha continuato a garantire la solidità del proprio modello 
industriale, confermando la capacità di sostenere le attività produttive, tutelare l’occupazione e mantenere 
una gestione attenta delle risorse.
Nel 2024, il valore economico generato complessivo si è attestato intorno a 84,7 milioni di euro, derivante 
principalmente dalle vendite nette, integrate da ricavi finanziari e, in misura marginale, da ricavi da cessione 
di beni.
Il valore economico distribuito – che comprende costi operativi, salari e benefit riconosciuti ai dipendenti, 
pagamenti a fornitori di capitale, versamenti alla pubblica amministrazione e investimenti nella comunità – 
ammonta a circa 77,8 milioni di euro €. Il valore economico trattenuto, rappresentato dalla differenza tra il 
valore generato e quello distribuito, è pari a circa 6,8 milioni di euro.

PERFORMANCE ECONOMICHE1.3 

20



VALORE ECONOMICO GENERATO, 
DISTRIBUITO E TRATTENUTO 2024 – 
GRUPPO CERVE

VALORE ECONOMICO GENERATO

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO

VENDITE NETTE

RICAVI DAGLI INVESTIMENTI FINANZIARI

RICAVI DELLA VENDITA DI BENI

COSTI OPERATIVI

SALARI E BENEFIT

PAGAMENTI A FORNITORI DI CAPITAL

PAGAMENTI ALLA PA

INVESTIMENTI NELLA COMUNITÀ

84.693.183 €

77.839.439 €

6.853.744 €

82.930.475 €

1.740.707 €

22.001 €

46.034.824 €

28.899.637 €

183.924 €

2.705.091 €

15.963 €
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IL NOSTRO APPROCCIO 
ALLA SOSTENIBILITÀ

2

CONDIVISIONE, COERENZA E CONTINUITÀ SONO LE TRE PAROLE CHE, 
ANCHE QUEST’ANNO, ESPRIMONO AL MEGLIO IL NOSTRO APPROCCIO, 

TRASPARENTE E AUTENTICO, NEL PERSEGUIRE L’OBIETTIVO DI COSTRUIRE 
UN MODO DI FARE IMPRESA IN GRADO DI CONIUGARE CRESCITA ECONOMICA, 

ETICA DEL BUSINESS, RESPONSABILITÀ SOCIALE E TUTELA DELL’AMBIENTE
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UN PERCORSO IN EVOLUZIONE2.1

L’ADESIONE A PRINCIPI DI RESPONSABILITÀ E SOSTENIBILITÀ RAPPRESENTA PER IL 
GRUPPO UN FATTORE INTRINSECAMENTE CONNATURATO ALLA LOGICA CHE DA 

SEMPRE NE CONTRADDISTINGUE LA STRATEGIA DI CRESCITA. 
SIAMO CONSAPEVOLI CHE LA LEADERSHIP NEL SETTORE COMPORTA DELLE 

RESPONSABILITÀ, DALLA DEFINIZIONE DELLE NOSTRE LINEE STRATEGICHE FINO 
ALLE SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI QUOTIDIANE. IL NOSTRO IMPEGNO 
NELLA GESTIONE DELLE QUESTIONI ETICHE, SOCIALI E AMBIENTALI SI INSERISCE 

ALL’INTERNO DI UN PERCORSO CHE TENDE AL MIGLIORAMENTO CONTINUO 
DELLE PRESTAZIONI, AL DIALOGO COSTANTE CON GLI STAKEHOLDER E AD UNA 
RENDICONTAZIONE TRASPARENTE DEGLI IMPATTI E DEI RISULTATI.  NEL PROS-
SIMO FUTURO, I NOSTRI SFORZI SARANNO CONCENTRATI SULL’ADOZIONE E 

IMPLEMENTAZIONE DI STRATEGIE E AZIONI CHE CI CONSENTANO DI PERSEGUIRE 
EFFICACEMENTE TALI OBIETTIVI, A PARTIRE DALL’IMPOSTAZIONE DI UN SOLIDO 

PROCESSO DI ANALISI DI DOPPIA MATERIALITÀ E DALL’IMPLEMENTAZIONE DI 
PIÙ SOFISTICATI SISTEMI DI RACCOLTA E ANALISI DEI DATI.  IN QUESTO MODO, 

INTENDIAMO OPERARE UNA SEMPRE PIÙ PROFONDA INTEGRAZIONE DELLE 
QUESTIONI ESG (ENVIRONMENT, SOCIAL E GOVERNANCE) ALL’INTERNO DELLE 

STRATEGIE E DEI PROCESSI AZIENDALI, AL FINE DI GENERARE VALORE PER
 L’AZIENDA, PER GLI STAKEHOLDER E PER I TERRITORI IN CUI OPERIAMO.
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NEL NOVEMBRE 2023, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CERVE S.P.A. 
HA ADOTTATO LA POLITICA DI SOSTENIBILITÀ DEL GRUPPO, FORMALIZZANDO

 L’IMPEGNO AD INTEGRARE PRINCIPI E OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ ALL’INTERNO 
DEL MODELLO DI BUSINESS, DEI PROCESSI DECISIONALI E STRATEGICI E 

DELL’OPERATIVITÀ DELLA GESTIONE.  COERENTE CON LA VISIONE E CON I VALORI 
CHE DA SEMPRE CARATTERIZZANO LA NOSTRA STORIA E IL NOSTRO SVILUPPO,

LA POLITICA DI SOSTENIBILITÀ DELINEA ED ESPLICITA I PRINCIPI CHE CI ISPIRANO 
NELLA GESTIONE DEGLI ASPETTI AMBIENTALI, SOCIALI E DI GOVERNANCE. 

IN QUESTO MODO, INTENDIAMO PROMUOVERE UNA CULTURA AZIENDALE 
ORIENTATA ALLA CRESCITA RESPONSABILE E ALLA CREAZIONE DI VALORE CONDIVISO 

E OFFRIRE IL NOSTRO CONTRIBUTO AD UN MODELLO DI SVILUPPO COMPATIBILE 
CON LA TUTELA DELL’AMBIENTE E IL BENESSERE DELLE PERSONE. A TAL FINE, ABBIAMO 
INDIVIDUATO I PILASTRI DEL NOSTRO APPROCCIO ALLA SOSTENIBILITÀ, QUALI LINEE 

GUIDA ISPIRATRICI ATTORNO ALLE QUALI DECLINARE FUTURE STRATEGIE, 
AZIONI E INIZIATIVE.

LA NOSTRA POLITICA 
DI SOSTENIBILITÀ 

2.2
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 QUALITÀ DEL PRODOTTO, SODDISFAZIONE DEL CLIENTE
E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Siamo costantemente impegnati nel garantire la qualità dei nostri prodotti, secondo una logica incentrata 
sullo sviluppo costante della nostra capacità di soddisfare le esigenze dei clienti e del mercato. 
Operiamo nell’ottica del miglioramento continuo dei processi, dei servizi e dei prodotti, applicando tecno-
logie innovative alle migliori tradizioni del settore.

Ci impegniamo a promuovere un processo di stakeholder engagement che ci consenta di comprendere il 
contesto in cui operiamo e di identificare e considerare adeguatamente esigenze, aspettative e interessi 
dei nostri portatori d’interesse. Siamo consapevoli dell’importanza di operare per la creazione di valore 
condiviso, favorendo il dialogo con le parti interessate e considerandone le istanze nelle decisioni aziendali.

VALORE E BENESSERE DELLE PERSONE

Crediamo fermamente che le risorse umane costituiscano la nostra più grande ricchezza. Ci impegniamo 
a tutelare i diritti delle nostre persone e a valorizzare il loro potenziale attraverso lo sviluppo delle capacità 
e competenze di ciascuno. 
Ci impegniamo a garantire che la gestione di tutte le attività e fasi del rapporto di lavoro siano fondate su 
principi legati al merito, alle pari opportunità e all’inclusione, nell’assenza di qualsiasi forma di discrimina-
zione. 
Siamo impegnati nella promozione di standard sempre più elevati in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro, nel pieno rispetto della legislazione vigente e delle migliori prassi per la valutazione e prevenzione dei 
rischi.

I PILASTRI DELLA NOSTRA POLITICA
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USO EFFICIENTE DELLE RISORSE E TUTELA DELL’AMBIENTE

Consapevoli della necessità di promuovere un uso efficiente delle risorse e di ridurre le emissioni di gas ad 
effetto serra, ci impegniamo a favorire lo sviluppo e l’adozione di tecnologie a maggiore efficienza ener-
getica, nonché a valutare soluzioni per l’incremento progressivo della quota di energia da fonti rinnovabili 
utilizzata a copertura del fabbisogno energetico.
Al fine di ridurre gli impatti ambientali delle nostre attività, siamo impegnati in un processo di monitoraggio 
e miglioramento continuo delle nostre prestazioni, con particolare attenzione alla riduzione dei consumi e 
degli sprechi, all’utilizzo responsabile delle materie prime e alla prevenzione dell’inquinamento. 
Da oltre trent’anni, il nostro sviluppo industriale è ispirato alla ricerca e all’implementazione di processi e 
tecniche innovative per ridurre gli impatti legati al ciclo produttivo.  

LEGALITÀ, INTEGRITÀ, ETICA

Operiamo secondo principi di legalità, integrità, correttezza e onestà in tutti i rapporti commerciali e isti-
tuzionali e nei confronti di tutti nostri stakeholder, nel pieno rispetto della legislazione applicabile e dei più 
elevati standard etici, ripudiando ogni forma di corruzione. 
Applichiamo modelli di governance, norme di condotta e presidi di controllo coerenti con le migliori prati-
che stabilite a livello nazionale e internazionale. 
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CERTIFICAZIONI 
E VALUTAZIONI ESG

2.3

Il ricorso a sistemi di gestione certificati rappresenta per il Gruppo uno strumento concreto per rafforzare 
l’organizzazione interna, formalizzare procedure operative e promuovere il miglioramento continuo. 
Il Gruppo opera da tempo secondo un Sistema di Gestione della Qualità conforme alla norma ISO 9001, 
che regola in modo puntuale l’organizzazione dei processi e l’attenzione alla soddisfazione del cliente.
Nel corso del 2024, inoltre, Technoglas ha integrato il proprio sistema di gestione con la certificazione del 
Sistema di Gestione Ambientale in conformità alla norma ISO 14001 e del Sistema di Gestione per la Salute 
e Sicurezza sul Lavoro in conformità alla norma ISO 45001. Queste certificazioni rafforzano la capacità 
gestionale del sito produttivo austriaco e rappresentano un passo avanti rilevante nella strutturazione dei 
presidi ambientali e sociali all’interno del Gruppo. In entrambi i casi, sono stati definiti obiettivi, responsa-
bilità e procedure operative volte a garantire il rispetto dei requisiti applicabili, la prevenzione dei rischi e il 
monitoraggio delle prestazioni.

CERTIFICAZIONI CERVE S.P.A. TECHNOGLAS GMBH

ISO 9001
Sistema di Gestione della Qualità
(SGQ)

ISO 14001
Sistema di Gestione Ambientale 
(SGA)

ISO 45001
Sistema di Gestione per la Salute e 
Sicurezza sul Lavoro (SGSSL)

(da giugno 2024)

(da giugno 2024)

✓ ✓

✓

✓
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CERVE S.P.A. ADERISCE ALLA PIATTAFORMA PER IL MONITORAGGIO 
DELLE PERFORMANCE DI SOSTENIBILITÀ ECOVADIS. LA VALUTAZIONE, 

VOLONTARIA E FOCALIZZATA SU AMBIENTE, LAVORO, ETICA E ACQUISTI 
SOSTENIBILI, RAPPRESENTA UN ULTERIORE STIMOLO A CONSOLIDARE 

NEL TEMPO LA QUALITÀ DELLE PRATICHE GESTIONALI E LA TRASPARENZA 
DELLE INFORMAZIONI CONDIVISE CON I PARTNER COMMERCIALI. NELLA 
VALUTAZIONE EFFETTUATA NEL 2024, CERVE HA OTTENUTO LA MEDAGLIA 

DI BRONZO, REGISTRANDO UN MIGLIORAMENTO DEL PROPRIO 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO.

 VALUTAZIONI
DI SOSTENIBILITÀ
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IL NOSTRO CONTRIBUTO 
AGLI SDGs   

2.4

Nel 2015, l’Assemblea generale delle Nazioni Unite ha adottato l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, un 
programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperità definito con il contributo di 193 Paesi membri 
dell’ONU.
L’Agenda individua 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals, SDGs), ulteriormente 
declinati in 169 target, che i Paesi membri delle Nazioni Unite si sono impegnati a raggiungere entro il 2030. 
Gli SDGs indicano le priorità e le aspirazioni globali più urgenti e mirano ad affrontare un’ampia gamma di 
questioni relative allo sviluppo, incluse la povertà e la fame, il diritto alla salute e il benessere di tutti, la tutela 
dell’ambiente e i cambiamenti climatici, l’uguaglianza sociale e la parità di genere, la crescita economica e la 
sostenibilità dei modelli di produzione e consumo, la giustizia e la pace.
Per affrontare tali sfide, complesse e interconnesse, l’Agenda 2030 richiede un impegno congiunto e una 
collaborazione multilaterale tra governi, organizzazioni non governative, attori del settore privato e società 
civile. Consapevole del ruolo fondamentale delle imprese nel raggiungimento di tali ambiziosi obiettivi,
il Gruppo Cerve intende fornire il proprio contributo, minimizzando gli impatti negativi e massimizzando, 
invece, in ottica proattiva, la propria capacità di generare impatti positivi per l’economia, le persone e il pianeta.
Nella definizione della propria strategia di sostenibilità, il Gruppo si ispira all’Agenda 2030, concentrandosi, 
in particolare, sugli SDGs maggiormente collegati alle proprie attività, per i quali ritiene di poter fornire un 
contributo sostanziale, diretto o indiretto. 
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GOAL OBIETTIVI DEL GRUPPO CERVE

Qualità del prodotto e innovazione tecnologica

Valore e benessere delle persone

· Ammodernamento dei macchinari e ottimizzazione dei processi industriali, 
  per una maggiore efficienza nell’impiego delle risorse e l’adozione di tecnologie 
  a minor impatto ambientale

· Stanziamento di risorse finanziarie per l’innovazione tecnologica

· Garanzia di luoghi di lavoro salubri e di elevati standard di tutela della salute 
  e sicurezza sul lavoro

· Aggiornamento continuo delle competenze tecniche e professionali dei  	
  dipendenti attraverso l’erogazione di attività formative 

· Mantenimento di un alto tasso di presenza femminile nel Gruppo

· Promozione di una cultura aziendale inclusiva e aperta alle diversità, 	
  ripudiando qualsiasi forma di discriminazione

· Contribuito allo sviluppo sociale ed economico delle comunità locali

· Sviluppo di politiche volte a garantire il pieno ed effettivo accesso delle  	   	
  donne alle opportunità di carriera e sviluppo professionale, con l’obiettivo 
  di eliminare ogni forma di disparità di genere

· Offerta di opportunità di tirocini e/o contratti di apprendistato agli 
  studenti e ai giovani 

· Monitoraggio degli indici di gravità e frequenza degli infortuni sul lavoro, 
  con l’obiettivo “zero infortuni”

· Progettazione degli stabilimenti produttivi in base a criteri di ergonomia, bassa 	
  rumorosità, comfort dei collaboratori

· Garanzia di stabilità occupazionale ed economica per i dipendenti
  di sostegno ai lavoratori

· Promozione del benessere dei dipendenti attraverso il piano di welfare aziendale,   	
  misure di conciliazione dei tempi vita-lavoro e specifiche iniziative di sostegno ai   	
  lavoratori
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GOAL OBIETTIVI DEL GRUPPO CERVE

Uso efficiente delle risorse e tutela dell’ambiente

Uso efficiente delle risorse e tutela dell’ambiente

· Riduzione degli sprechi ed efficientamento dei consumi di acqua

· Promozione di una cultura aziendale improntata sull’etica del business, 	
  contrastando la corruzione e la concussione in tutte le loro forme

· Gestione responsabile degli scarichi idrici, tramite sistemi di 
  monitoraggio e trattamento delle acque reflue

· Miglioramento del mix energetico tramite l’aumento progressivo della   	
  percentuale di energia rinnovabile prodotta/impiegata

· Interventi di efficientamento energetico dei processi produttivi e delle sedi

· Gestione responsabile e uso efficiente delle risorse naturali e dei materiali

· Iniziative di economia circolare tramite impiego di materiali da riciclo, riuso 
  o riutilizzo all’interno dei processi industriali

· Gestione responsabile dei rifiuti, attraverso la prevenzione, la riduzione,
   il corretto smaltimento, il riciclo e il riutilizzo

· Implementazione di sistemi di misurazione delle emissioni di gas a effetto serra    	
  legate alle attività aziendali

· Riduzione dell’impronta carbonica legata ai processi produttivi
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I NOSTRI STAKEHOLDER

I NOSTRI PRINCIPALI STAKEHOLDER

2.5

La definizione di un percorso di sostenibilità per la nostra organizzazione non può prescindere da una 
corretta e precisa comprensione del contesto in cui operiamo e dall’ascolto delle esigenze e aspetta-
tive dei nostri stakeholder. Per questo, abbiamo condotto un’attività di mappatura volta a identificare 
le categorie di soggetti che sono – o possono essere – significativamente influenzate dalle nostre 
attività o dai nostri prodotti, così come quelle che possono influenzare, a vario titolo, la nostra capacità 
di attuare le strategie aziendali e raggiungere i relativi obiettivi. Questa analisi è alla base dell’impegno 
del Gruppo a rafforzare la qualità e la continuità delle attività di coinvolgimento dei portatori di interesse, 
in linea con un approccio orientato alla creazione di valore condiviso. Il dialogo con gli stakeholder, infatti, 
rappresenta per noi uno strumento fondamentale per comprendere le priorità emergenti e consolidare 
la fiducia nei confronti dell’organizzazione.

PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI
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LE TEMATICHE RILEVANTI 2.6

L’individuazione delle tematiche rilevanti rappresenta un passaggio fondamentale 
per garantire che la rendicontazione di sostenibilità rifletta in modo accurato le 
questioni più significative legate alle nostre attività. 
In continuità con quanto già realizzato nelle precedenti edizioni del Report, anche 
nel 2024 abbiamo aggiornato la nostra analisi di materialità. 
In primo luogo, è stato analizzato il contesto interno ed esterno, attraverso 
l’esame della documentazione aziendale rilevante, il confronto con i benchmark 
di settore e l’analisi dei principali trend di sostenibilità, con particolare attenzione 
alla filiera del vetro e ai settori di operatività dell’organizzazione. Successivamen-
te, sono stati identificati i principali impatti, negativi e positivi, attuali e potenziali, 
che l’attività d’impresa ha o potrebbe avere sull’economia, sull’ambiente e sulle 
persone. Gli impatti individuati sono stati, quindi, valutati in base alla loro rilevanza 
e, infine, raggruppati in temi. Questa valutazione ha permesso di confermare la 
validità degli esiti dell’analisi precedentemente svolta. 
In vista dell’adeguamento ai requisiti di rendicontazione previsti dalla Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD) e in coerenza con le buone pratiche 
internazionali, il Gruppo prevede di avviare nel 2025 un processo strutturato di 
analisi di doppia materialità. L’obiettivo sarà quello di approfondire la comprensio-
ne sia degli impatti significativi generati dalle attività dell’organizzazione sull’eco-
nomia, sull’ambiente e sulle persone (materialità d’impatto), sia dei rischi e delle 
opportunità che i fattori ESG possono rappresentare per l’andamento dell’im-
presa, i suoi risultati e la sua situazione (materialità finanziaria). Questo percorso 
consentirà di rafforzare il collegamento tra sostenibilità e strategia, migliorare la 
definizione delle priorità gestionali e rispondere in modo più completo alle aspet-
tative degli stakeholder e ai futuri obblighi di rendicontazione.

• Gestione dell’energia 
   e lotta ai cambiamenti 
   climatici

• Gestione della risorsa idrica

• Gestione dei materiali

• Gestione dei rifiuti 

• Occupazione e condizioni di        	
    lavoro

• Sviluppo professionale e 
   benessere dei dipendenti

• Pari opportunità, diversità e  	
   inclusione

• Salute e sicurezza sul lavoro

• Trasparenza ed etica del     	
    business

• Qualità e innovazione

• Gestione della catena 
    di fornitura

TEMI AMBIENTALI TEMI SOCIALI TEMI DI GOVERNANCE
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GOVERNANCE3

RITENIAMO CHE L’ECCELLENZA NEGLI AFFARI E UNA EFFICACE GESTIONE AZIENDALE NON 
POSSANO PRESCINDERE DAL RISPETTO RIGOROSO DELLA NORMATIVA VIGENTE E DEI PIÙ 

ALTI STANDARD ETICI, A TUTELA DELLA NOSTRA REPUTAZIONE, DEGLI INTERESSI DEGLI 
AZIONISTI, DEL BENESSERE DEI DIPENDENTI E DELLA SOCIETÀ NEL SUO COMPLESSO.
PER QUESTO MOTIVO, ADOTTIAMO MODELLI DI GOVERNO SOCIETARIO, NORME DI 

CONDOTTA E SISTEMI DI CONTROLLO ALLINEATI ALLE MIGLIORI PRATICHE NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI. DA SEMPRE, OPERIAMO SECONDO PRINCIPI DI LEGALITÀ, INTEGRITÀ, 

CORRETTEZZA E ONESTÀ IN TUTTI I NOSTRI RAPPORTI, SIA INTERNI CHE ESTERNI.
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STRUTTURA DI GOVERNANCE3.1

Un efficace sistema di governance societaria è fondamentale per stabilire una base solida 
sulla quale costruire processi decisionali, gestionali e di controllo idonei a garantire che 
l’impresa sia governata in modo corretto, efficiente e trasparente.
Il modello di governance di Cerve S.p.A. è definito secondo il sistema tradizionale che, 
fermi i compiti dell’Assemblea dei Soci, attribuisce la gestione strategica al Consiglio di 
Amministrazione e le funzioni di controllo di legalità al Collegio Sindacale.
Il Consiglio di Amministrazione è composto da cinque membri, nominati dall’Assemblea, 
tra cui il Presidente, il Vicepresidente e l’Amministratore Delegato. Il CdA è investito dei più 
ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Società, è incaricato di identifica-
re gli obiettivi strategici aziendali e stabilisce le direttive per conseguirli. 
Il Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti, vigila sull’osser-
vanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e 
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo adottato dalla Società. Al Collegio Sindacale 
compete anche la funzione di revisione legale dei conti.
Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha nominato un Organismo di Vigilanza, con il com-
pito di verificare il funzionamento e l’osservanza del Modello di organizzazione, gestione e 
controllo adottato dalla Società ai sensi del D. Lgs. 231/2001.

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 
(AL 31.12.2024)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

COLLEGIO SINDACALE

Presidente del CdA

Amministratore Delegato

Vicepresidente del CdA

Consigliere

Consigliere

Presidente

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Giovanni Bormioli

Francesco Allegri

Maria Emilia Bormioli

Angelo Anedda

Augusto Schianchi

Enrico Ferrari

Maurizio Magri

Fernando Maini

Anna Minghetti

Silvia Capelli
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Al fine di garantire una struttura organizzativa adeguata a sostenere il percorso di sostenibilità 
intrapreso dal Gruppo, Cerve ha definito una specifica Governance ESG. Nel mese di marzo 2023, 
il Consiglio di Amministrazione di Cerve S.p.A. ha formalmente istituito il Comitato ESG, attualmente 
composto dall’Amministratore Delegato, dal Responsabile Comunicazione, dal Responsabile Qualità 
e da due esperti esterni, individuati per le comprovate competenze e l’esperienza maturata in materia 
di sostenibilità. Nel 2024, la composizione del Comitato è stata ulteriormente rafforzata con l’ingres-
so del Financial Controller in funzione di Coordinatore interno.
Il Comitato è responsabile del percorso di sostenibilità del Gruppo e agisce da punto di contatto tra 
il Consiglio di Amministrazione, cui riferisce, e le principali funzioni aziendali, con le quali coordina 
azioni e iniziative rilevanti. Nello specifico, il Comitato ha il compito di fornire supporto propositivo e 
consultivo al Consiglio di Amministrazione nell’ambito dell’etica aziendale e delle tematiche ambien-
tali, sociali e di governance. A tal fine, il Comitato è responsabile dell’individuazione degli indicatori 
ESG rilevanti e dell’analisi periodica delle performance correlate, con il coinvolgimento delle funzioni 
aziendali. Il Comitato si riunisce periodicamente, monitorando lo stato di avanzamento delle azioni 
intraprese dal Gruppo e valutando i progressi verso gli obiettivi di sostenibilità fissati dalla Direzione.

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE(AL 31.12.2024)

MEMBRI ESECUTIVI MEMBRI NON ESECUTIVI

> 50 ANNI <50 ANNI

DONNE UOMINI

3 2

5 0

1 4

 LA GOVERNANCE
ESG
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Il rispetto della legge, l’integrità dei comportamenti e la trasparenza nei rapporti con gli sta-
keholder rappresentano valori fondamentali per il Gruppo Cerve.
Cerve S.p.A. adotta un Codice etico che esprime i principi, gli impegni e le norme di compor-
tamento che guidano l’azienda e le sue persone nella gestione degli affari e nello svolgimento 
degli incarichi e delle mansioni in seno o per conto della società. 
Il Codice etico è parte integrante del Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato 
ai sensi del D. Lgs. 231/2001 con l’obiettivo di prevenire la commissione di reati e rafforzare il 
presidio dei processi sensibili. Il Modello mira a promuovere comportamenti che si integrino in 
modo efficiente con le operazioni aziendali e a diffondere presso i suoi destinatari la sensibilità 
necessaria a riconoscere e valutare i rischi di condotte illecite nello svolgimento di determi-
nate attività sensibili e, contemporaneamente, a comprendere appieno le conseguenze, sia a 
livello individuale che aziendale, di eventuali violazioni. 
In conformità a quanto richiesto dal D. Lgs. 231/2001, Cerve S.p.A. ha nominato un Organismo 
di Vigilanza, a composizione collegiale mista, dotato dei poteri di iniziativa e controllo necessa-
ri per supervisionare, in totale autonomia, l’efficace attuazione e il rispetto del Modello.
In conformità a quanto previsto dal D. Lgs. n. 24/2023, Cerve S.p.A. ha adeguato il proprio 
sistema di ricezione e gestione delle segnalazioni di condotte illecite c.d. “whistleblowing”, 
attivando propri canali interni di segnalazione idonei a garantire, anche tramite strumenti 
informatici, la riservatezza dell’identità del segnalante e delle persone coinvolte nella segna-
lazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione. La Società 
ha adottato una specifica Whistleblowing Policy per disciplinare il processo di gestione delle 
segnalazioni, nonché per assicurare le tutele previste nei confronti del segnalante e degli altri 
soggetti cui la normativa di riferimento estende le misure di protezione. 
Nel 2024, inoltre, Cerve S.p.A. ha adottato una specifica Politica anticorruzione all’interno 
della propria Politica integrata, con l’obiettivo di rafforzare ulteriormente l’impegno dell’Alta 
Direzione nella definizione e diffusione di un efficace sistema di prevenzione e gestione del 
rischio corruttivo. 
Anche Technoglas adotta un proprio Codice di condotta aziendale, che definisce i valori e i 
principi di comportamento applicabili a dipendenti e collaboratori. Il documento promuove 
l’etica, il rispetto delle leggi, la trasparenza nelle relazioni commerciali, la tutela dell’ambiente 
e dei dati personali, nonché il contrasto a ogni forma di discriminazione. Technoglas incentiva 
la segnalazione di comportamenti non conformi attraverso il sistema di segnalazione whi-
stleblowing adottato. Nel 2024, inoltre, la Società ha erogato 145 ore di formazione sui temi 
dell’etica del business e dell’anticorruzione, con l’obiettivo di consolidare una cultura aziendale 
fondata su integrità, responsabilità e conformità.
Nel periodo di rendicontazione, non risultano segnalazioni di condotte illecite ricevute tramite i 
canali whistleblowing attivati, né si sono registrati episodi di corruzione all’interno del Gruppo 
Cerve. 

TRASPARENZA ED ETICA 
DEL BUSINESS  

	

3.2
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Il processo di selezione e gestione dei fornitori riveste un ruolo centrale nella strategia 
del Gruppo Cerve, in quanto concorre in modo diretto alla garanzia di qualità dei prodotti 
e alla continuità operativa.
Il Gruppo adotta un modello di qualificazione dei fornitori basato su criteri di affidabilità 
tecnica, coerenza organizzativa e aderenza ai requisiti contrattuali. A ciò si affianca un 
processo di aggiornamento e monitoraggio che consente di mantenere sotto controllo 
la qualità dei materiali e dei servizi forniti, prevenire non conformità e assicurare la coe-
renza con gli standard richiesti dai clienti.
Con l’obiettivo di instaurare collaborazioni solide, trasparenti e durature e in linea con 
l’attenzione al contesto in cui opera, il Gruppo adotta un approccio orientato alla va-
lorizzazione delle forniture locali, che consente, da un lato, di contribuire allo sviluppo 
economico dei territori e, dall’altro, di contenere gli impatti ambientali legati al trasporto 
delle merci. Per questo motivo, quando possibile, privilegiamo la selezione di fornitori 
locali, sostenendo la crescita delle comunità locali e riducendo l’impronta carbonica 
legata alla logistica. Nel 2024, circa il 70% della spesa di Cerve S.p.A. e il 60% di quella di 
Technoglas è stato destinato a fornitori situati nei rispettivi Paesi di attività.
Tra i nostri obiettivi futuri, riconosciamo l’importanza di integrare il processo di valuta-
zione e selezione dei fornitori con criteri di natura ambientale, sociale e di governance, al 
fine di estendere adeguatamente al processo di approvvigionamento il nostro impegno 
per una gestione responsabile. L’integrazione di considerazioni di sostenibilità all’inter-
no del processo di qualifica dei fornitori ci consentirà, infatti, di migliorare le prestazioni 
complessive lungo le catene del valore, nonché di rafforzare le relazioni con fornitori che 
condividono i nostri valori e obiettivi di lungo periodo.

GESTIONE DELLA CATENA  
DI FORNITURA

3.3

PROPORZIONE DI SPESA A FAVORE DI FORNITORI LOCALI 2024

CERVE S.P.A. 70%

TECHNOGLAS GMBH 60%
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IL GRUPPO CERVE RICONOSCE L’IMPORTANZA DELLA SOSTENIBILITÀ 
AMBIENTALE ED È IMPEGNATA A FORNIRE IL PROPRIO CONTRIBUTO PER 

UN FUTURO PIÙ VERDE PER L’INDUSTRIA DEL VETRO E LA SOCIETÀ NEL SUO 
COMPLESSO. LA NOSTRA STRATEGIA AMBIENTALE È ORIENTATA A MINIMIZZARE 
L’IMPATTO COMPLESSIVO DELLE NOSTRE ATTIVITÀ, ATTRAVERSO AZIONI PER 

L’EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEI PROCESSI E DELLE SEDI, L’UTILIZZO 
RESPONSABILE DELLE RISORSE NATURALI E L’ADOZIONE DI BUONE PRATICHE 

DI ECONOMIA CIRCOLARE.

AMBIENTE4
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LA GESTIONE DEGLI ASPETTI 
AMBIENTALI

4.1

La tutela dell’ambiente rappresenta una dimensione prioritaria per la gestione responsabile delle 
nostre attività. L’approccio adottato si basa su un principio di miglioramento graduale e su una 
crescente strutturazione degli strumenti e delle azioni.
Nel 2024, Technoglas ha adottato e implementato un sistema di gestione ambientale conforme 
alla norma ISO 14001, ottenendo la relativa certificazione. Il percorso ha previsto la mappatura 
degli aspetti ambientali significativi per lo stabilimento e la formalizzazione di procedure operative, 
ponendo le basi per un presidio sempre più strutturato degli impatti ambientali del sito.
In parallelo, Cerve S.p.A. ha adottato una Politica integrata per l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza, 
che definisce i principi guida dell’impegno aziendale in materia ambientale. La Politica coinvolge 
in modo attivo la Direzione e tutto il personale, promuove la formazione interna, la prevenzione 
dei rischi, la collaborazione con le autorità locali e l’allocazione di risorse per l’attuazione di piani di 
miglioramento continuo. 
Nel corso del 2024, abbiamo avviato una serie di interventi operativi volti all’ottimizzazione dei 
processi e alla riduzione dei correlati impatti ambientali. In particolare, abbiamo predisposto la 
digitalizzazione di alcuni rilevanti processi amministrativi, al fine di efficientare la gestione interna e 
ridurre, al contempo, l’uso di carta da parte dei nostri uffici. Inoltre, siamo intervenuti sulle modalità 
di gestione di alcuni processi produttivi, al fine di ridurre i tempi di delivery ai clienti e, allo stesso 
tempo, gli impatti ambientali legati al trasporto e alla logistica. Parallelamente, abbiamo avviato 
una serie di valutazioni di fattibilità volte ad individuare le migliori soluzioni per l’ottimizzazione dei 
consumi energetici e l’aumento della quota di energia da fonti rinnovabili impiegata. Infine, preve-
diamo di avviare il calcolo e la misurazione delle emissioni di gas serra legate alle nostre attività, 
con l’obiettivo di monitorare e gestire in modo sempre più efficace l’impronta carbonica dell’or-
ganizzazione. Queste azioni si affiancano alle buone pratiche già in essere in ambiti specifici, di cui 
diamo conto nei paragrafi successivi.    
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GESTIONE DELL’ENERGIA E LOTTA 
AI CAMBIAMENTI CLIMATICI

4.2

La gestione efficiente dell’energia è una leva fondamentale per ridurre gli impatti ambientali 
delle nostre attività e contribuire al contrasto ai cambiamenti climatici. 
La produzione e la lavorazione del vetro richiedono, infatti, consumi energetici significativi, in 
particolare per l’alimentazione dei forni e il mantenimento delle elevate temperature necessarie 
alla fusione e decorazione del vetro. 
Le principali fonti energetiche utilizzate dal Gruppo sono l’energia elettrica e il gas naturale; 
questi sono impiegati, oltre che per l’alimentazione dei forni e dei cicli produttivi, per il funziona-
mento dei nostri macchinari, per i sistemi di riscaldamento e raffrescamento e per gli impianti di 
illuminazione degli stabilimenti.
La nostra strategia di gestione energetica si concentra sull’ottimizzazione dei consumi. 
Da sempre, applichiamo le migliori tecnologie disponibili, innovando continuamente i nostri 
processi per ridurre i tempi di ciclo e migliorare l’efficienza complessiva della produzione e le 
nostre prestazioni ambientali. Abbiamo installato forni di nuova generazione, dotati di tecnolo-
gie avanzate che migliorano l’efficienza termica e riducono le perdite di calore. Per migliorare 
l’efficienza energetica delle sedi, inoltre, in alcuni dei nostri stabilimenti abbiamo sostituito i 
tradizionali sistemi di illuminazione con soluzioni a LED ad alta efficienza, riducendo il consumo 
energetico associato. 
Nel corso del 2024, il Gruppo ha registrato un consumo complessivo di energia elettrica pari a 
23.841.892 kWh e un consumo di gas naturale di 4.261.075 Sm³, entrambi in diminuzione rispet-
to all’anno precedente (- 10% di energia elettrica e −14,2% di gas rispetto al 2023). La riduzione 
dei consumi totali riflette principalmente la flessione dell’attività produttiva registrata nel corso 
dell’anno. In rapporto ai volumi, gli indicatori di intensità energetica, dopo aver registrato un 
miglioramento complessivo nel 2023, risultano in lieve aumento nel 2024, evidenziando le diffi-
coltà nel mantenere livelli di efficienza costanti in presenza di minore saturazione impiantistica.
Circa il 41% dell’energia elettrica consumata dal Gruppo proviene da fonti rinnovabili, grazie al 
contributo della nostra vetreria Technoglas, che soddisfa oltre la metà del proprio fabbisogno 
elettrico tramite energia pulita. Nel triennio considerato, il rapporto tra energia rinnovabile e non 
rinnovabile è rimasto pressoché stabile, ma il Gruppo guarda con attenzione a nuove oppor-
tunità di intervento, con l’obiettivo di aumentare progressivamente la quota di energia da fonti 
rinnovabili impiegata.
Per rafforzare il presidio degli aspetti energetici, nel 2024 Cerve ha istituito un apposito Energy 
Team, con il compito di individuare le opportunità di miglioramento dell’efficienza energetica e di 
riduzione dei consumi all’interno dell’organizzazione. Il Team è, inoltre, responsabile del moni-
toraggio costante delle prestazioni, nonché della valutazione dei risultati rispetto agli obiettivi 
stabiliti e dell’identificazione di eventuali aree in cui è necessario apportare miglioramenti.
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ENERGIA ELETTRICA CONSUMATA

EE CONSUMATA PER TIPOLOGIA 
DI FONTE (GRUPPO)

2024

2024

2023

2023

2022

2022

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH

TOTALE

DA FONTI RINNOVABILI

DA FONTI NON RINNOVABILI

TOTALE

6.255.294 kWh

17.586.598 kWh

23.841.892 kWh

9.672.628 kWh

14.169.264 kWh

23.841.892 kWh

6.780.228 kWh

19.725.000 kWh

26.505.228 kWh

10.848.750 kWh

15.656.478 kWh

26.505.228 kWh

6.842.123 kWh

18.500.000 kWh

25.342.123 kWh

10.175.000 kWh

15.167.123 kWh

25.342.123 kWh
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INTENSITÀ ENERGETICA 

GAS NATURALE CONSUMATO

2024

2024

u.m. 2023

2023

2022

2022

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH

TOTALE

0,055

2,40

1.877.636 Sm3

2.383.439 Sm3

4.261.075 Sm3

(KWH/PZ)

(KWH/KG VETRO FUSO)

0,047

1,99

2.134.615 Sm3

2.833.957 Sm3

4.968.572 Sm3

0,051

1,87

2.100.391 Sm3

2.937.118 Sm3

5.037.509 Sm3

EE PER TIPOLOGIA DI FONTE - GRUPPO CERVE 2024
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Oltre alla gestione dell’energia, l’impegno del Gruppo per il clima si estende ad altri ambiti rilevanti ai 
fini della misurazione e riduzione dell’impronta carbonica di organizzazione.
Alla fine del 2024, in Cerve S.p.A. abbiamo avviato un processo di internalizzazione delle attività di 
riscelta che in precedenza venivano affidate a fornitori esterni. Grazie a questa riorganizzazione, 
completata nei primi mesi del 2025, abbiamo ridotto la movimentazione di volumi rilevanti di articoli, 
che vengono ora trattati direttamente presso i nostri stabilimenti, evitando il trasporto su gomma di 
centinaia di pallet al mese verso siti esterni.  L’internalizzazione ha permesso non solo di migliorare il 
coordinamento operativo e ridurre i tempi di lavorazione, ma anche di ottenere un risparmio signifi-
cativo in termini di consumo di carburante e di emissioni indirette associate alla logistica. Sulla base 
delle medie storiche, infatti, la nuova organizzazione ci consentirà di evitare ogni anno alcune migliaia 
di chilometri percorsi da mezzi pesanti, contribuendo alla riduzione dei consumi e all’ottimizzazione 
complessiva del ciclo logistico.
In Technoglas, sono già attive le misurazioni delle emissioni di gas a effetto serra in conformità alla 
normativa ambientale austriaca. A partire dal 2025, il Gruppo estenderà il calcolo e il monitoraggio 
delle proprie emissioni di gas serra (Scope 1 e Scope 2) anche agli altri siti aziendali, con l’obiettivo di 
costruire una base informativa solida e orientare progressivamente le future scelte in ambito climatico.
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GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA4.3

L’acqua rappresenta una risorsa fondamentale per lo svolgimento delle nostre attività, in quan-
to impiegata sia nel processo di fabbricazione del vetro che per raffreddamento e pulizia nelle 
operazioni di decorazione. 
Nel contesto operativo di Cerve S.p.A., l’approvvigionamento idrico avviene tramite il collega-
mento al sistema pubblico, mentre lo smaltimento delle acque reflue è gestito attraverso la rete 
fognaria. Prima di essere convogliate, le acque reflue industriali vengono sottoposte ad un pro-
cesso di filtraggio tramite impianti di depurazione biologica e, presso lo stabilimento di Colorno, 
anche a pretrattamento chimico-fisico.
In Technoglas, l’acqua utilizzata per usi produttivi viene prelevata da pozzi e scaricata in acque 
sotterranee, mentre l’acqua impiegata per usi civili proviene dall’acquedotto cittadino e viene 
smaltita tramite la rete fognaria locale. 
Il prelievo e lo scarico non avvengono in zone soggette a stress idrico e, nel periodo di rendicon-
tazione, non sono stati registrati superamenti dei limiti normativi relativi agli scarichi. 
La gestione responsabile della risorsa idrica è un aspetto cruciale del nostro impegno nella 
mitigazione degli impatti ambientali. Per questo, monitoriamo costantemente i dati relativi al 
prelievo e agli scarichi idrici e adottiamo soluzioni tecnologiche per ottimizzare i processi e ridurre 
i consumi.
Nel 2024, il Gruppo ha registrato un prelievo idrico complessivo pari a 98.546 mc, con una ridu-
zione del 19,6% rispetto al 2023. Il dato riflette sia la contrazione dei volumi produttivi sia alcuni 
interventi specifici, come la dismissione di un impianto di osmosi ad alto consumo idrico in uno dei 
nostri stabilimenti italiani e, in Technoglas, l’integrazione progressiva dei sistemi di raffreddamen-
to in un circuito chiuso, con conseguente riduzione dei prelievi da fonte esterna. 

PRELIEVO IDRICO

SCARICO IDRICO

2024

2024

2023

2023

2022

2022

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH 

TOTALE

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH 

TOTALE

17.921 mc

80.625 mc

98.546 mc

14.052 mc

80.625 mc

94.677 mc

36.237 mc

86.272 mc

122.509 mc

31.942 mc

86.272 mc

118.214 mc

36.830 mc

89.710 mc

126.540 mc

31.842 mc

89.710 mc

121.552 mc
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Il Gruppo è impegnato nel monitoraggio e miglioramento continuo delle proprie pratiche di 
gestione dei rifiuti, garantendo un’attenzione particolare all’individuazione di nuove opportunità 
di riduzione, recupero e riciclo. 
Operiamo in conformità alle norme vigenti e alle disposizioni interne per l’identificazione, classi-
ficazione, raccolta, stoccaggio, controllo, registrazione, smaltimento e recupero dei rifiuti. 
Il trattamento dei rifiuti assimilabili agli urbani avviene tramite raccolta differenziata, conforme-
mente alle disposizioni locali di riferimento. Ove possibile, i rifiuti speciali sono avviati a recupero 
e riciclo attraverso il coinvolgimento di imprese esterne specializzate. Particolare attenzione è 
dedicata ai rifiuti pericolosi, gestiti esclusivamente da ditte specializzate, incluse le analisi perio-
diche obbligatorie per garantirne la sicurezza e l’adeguata gestione ambientale.
Nel 2024, il volume complessivo di rifiuti generati dal Gruppo è pari a 3.168,85 tonnellate, 
evidenziando una riduzione rispetto ai due anni precedenti, essenzialmente riconducibile alla 
contrazione dei volumi produttivi. I rifiuti non pericolosi rappresentano la quota assolutamente 
prevalente del totale, pari al 98%, mentre i rifiuti pericolosi ammontano complessivamente a 
61,87 tonnellate. 

GESTIONE DEI RIFIUTI4.4

RIFIUTI PRODOTTI (GRUPPO CERVE)

DETTAGLIO RIFIUTI PRODOTTI

2024

2024

2023

2023

2022

2022

Rifiuti pericolosi

Rifiuti non pericolosi

Totale

Rifiuti pericolosi

Rifiuti non pericolosi

Totale

Rifiuti pericolosi

Rifiuti non pericolosi

Totale

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH

61,88 ton

3.106,98 ton

3.168, 86 ton

29,33 ton

2.981,91 ton

3.011,24 ton

32,54 ton

125,07 ton

157,61 ton

43,64 ton

3.833,15 ton

3.876,78 ton

22,27 ton

3.693,15 ton

3.715,42 ton

21,37 ton

140 ton

161,37 ton

38,51 ton

3.489,24 ton

3.527,75 ton

23,78 ton

3.360,48 ton

3.384,26 ton

14,73 ton

128,76 ton

143,49 ton
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GRUPPO CERVE - RIFIUTI PER TIPOLOGIA

GRUPPO CERVE - RIFIUTI TOTALI 2024

TO
N

N
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E
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GESTIONE DEI MATERIALI 4.5

LA GESTIONE RESPONSABILE DELLE RISORSE RAPPRESENTA UNA COMPONENTE 
FONDAMENTALE DEL NOSTRO IMPEGNO PER L’AMBIENTE E IL PIANETA, CON 

L’OBIETTIVO DI RIDURRE L’IMPIEGO DI MATERIE PRIME VERGINI E PROMUOVERE 
L’UTILIZZO DI MATERIALI ECO-COMPATIBILI.    

La sostenibilità ambientale fa parte del nostro DNA, a cominciare dalla materia prima: il vetro. 
Il vetro è ampiamente riconosciuto come un materiale altamente sostenibile, grazie alle sue carat-
teristiche intrinseche di riciclabilità e riutilizzabilità che ne fanno una scelta preferenziale dal punto di 
vista degli impatti ambientali. 
A differenza di molti altri materiali, infatti, il vetro può essere riciclato all’infinito senza perdere le pro-
prie proprietà chimico-fisiche fondamentali, consentendo un ciclo continuo di riutilizzo in grado di 
ridurre significativamente la necessità di impiegare nuove materie prime. Durante il processo di rici-
clo, infatti, il vetro non necessita di alcun trattamento specifico o di sostanze additive e, soprattutto, 
di integrazione di altra materia prima, essendo semplicemente reinserito nel processo di fusione.
Utilizzare il vetro riciclato non solo riduce la domanda di materie prime vergini, ma contribuisce 
anche a diminuire il consumo energetico e le emissioni di CO2 e l’impatto ambientale complessivo 
legato al processo produttivo. La trasparenza e l’inerzia chimica del vetro lo rendono anche un 
materiale particolarmente idoneo al confezionamento di alimenti e bevande, prevenendo la contami-
nazione e prolungando la durata di conservazione dei prodotti.
Queste caratteristiche, unite alla durabilità e alla eterogeneità di forme e applicazioni, consacrano il 
vetro come un materiale chiave nella transizione verso un’economia circolare e sostenibile.
Promuovendo l’uso e il riciclo del vetro contribuiamo non solo alla salvaguardia delle risorse naturali, 
ma anche alla promozione di modelli di produzione e consumo più consapevoli.

SOSTENIBILI A PARTIRE DALLA MATERIA PRIMA:
 IL VETRO
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Il vetro è un materiale ottenuto dalla fusione ad alta temperatura di una miscela specifica di 
materie prime, seguita da un processo di raffreddamento controllato. Le principali com-
ponenti sono la sabbia silicea, che costituisce circa il 70–75% della miscela, il carbonato di 
sodio (soda), che abbassa la temperatura di fusione, e il carbonato di calcio, utilizzato come 
stabilizzante per migliorare la resistenza chimica e meccanica del vetro.
La produzione inizia con la miscelazione accurata delle materie prime, che vengono succes-
sivamente introdotte in un forno fusorio e riscaldate fino a temperature che superano i 1400 
°C. Durante la fusione, gli ingredienti reagiscono formando una massa omogenea di vetro 
fuso, mentre le eventuali impurità vengono eliminate.
Una volta raggiunta la consistenza desiderata, il vetro viene plasmato nella forma voluta tra-
mite diverse tecnologie, tra cui soffiaggio, colata o pressatura, a seconda della destinazione 
d’uso. Infine, il vetro viene sottoposto a un processo di raffreddamento controllato (ricottura) 
per garantire la stabilità e la resistenza del prodotto finito.
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APPLICAZIONI DI ECONOMICA CIRCOLARE.
L’IMPIEGO DEL ROTTAME DI VETRO IN TECHNOGLAS

KPIS MATERIALI TECHNOGLAS 2024 2023 2022

Consumo totale materie prime vergini

Rottame di vetro impiegato

% Rottame di vetro / vetro prodotto

5.774,2 ton

2.950 ton

40,3%

7.585,1 ton

3.600 ton

36,4 %

7.435,2 ton

3.500 ton

35,4 %

L’impego di rottame di vetro rappresenta un elemento centrale della strategia ambientale della 
nostra vetreria e un’applicazione concreta di economia circolare, che valorizza lo scarto e lo 
reimmette nel ciclo produttivo, riducendo la necessità di nuove risorse e minimizzando la pro-
duzione di rifiuti. Attraverso il suo utilizzo, infatti, è possibile sostituire parzialmente le materie 
prime vergini, riducendo la dipendenza dalle risorse naturali e contribuendo alla conservazione 
degli ecosistemi e dei giacimenti minerari.
Technoglas recupera il 100% degli scarti di produzione generati durante il processo, che ven-
gono sottoposti a operazioni di pulizia, frantumazione e selezione prima di essere reintegrati 
nella miscela vetrificabile. Gli scarti non impiegati internamente vengono ceduti ad altre vetrerie 
del territorio, contribuendo così al funzionamento di un ciclo industriale più circolare e intercon-
nesso.
Il vetro riciclato, peraltro, fonde a temperature inferiori rispetto alle materie prime vergini, 
consentendo di ridurre l’energia necessaria per il processo. In media, ogni 10% di rottame di 
vetro utilizzato consente un risparmio energetico pari al 2–3%, con una conseguente riduzione 
proporzionale delle emissioni di CO2.
Attualmente, oltre il 33% del totale delle materie prime impiegate presso Technoglas è costi-
tuito da rottame di vetro. Siamo costantemente alla ricerca di nuove soluzioni per l’aumento 
progressivo della percentuale di rottame di vetro impiegato, mantenendo al contempo rigorosi 
processi di controllo e alti standard di qualità.
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Anche per il processo di decorazione del vetro, Cerve è impegnata nella costante ricerca di soluzioni tecno-
logiche e materiali a minor impatto ambientale, al fine di ridurre l’utilizzo di sostanze chimiche nocive a favore 
dell’incremento progressivo dell’impiego di sostanze eco-compatibili.
Investiamo in progetti di ricerca e sviluppo per l’applicazione di tecniche di decorazione a basso impatto ambien-
tale, come la serigrafia con inchiostri a base d’acqua o la stampa digitale, e per esplorare nuove applicazioni nel 
settore del vetro decorato.
L’uso di vernici a base di acqua e di smalti ecologici per il decoro degli articoli in vetro rappresenta un elemento 
significativo per la sostenibilità del settore, oltre ad ampliare le possibilità creative offerte dal prodotto finale 
grazie alla possibilità di ottenere nuove tonalità ed effetti decorativi.
I colori organici, infatti, sono derivati da composti naturali e offrono un’alternativa ecologica alle vernici e smalti 
tradizionali, migliorando la sostenibilità complessiva del ciclo di vita dei prodotti in vetro decorato, dall’approvvi-
gionamento delle materie prime fino alla fine del ciclo di vita del prodotto. In particolare, il loro impiego contribu-
isce a ridurre le emissioni di CO2 associate alle attività di decoro, grazie a processi produttivi meno intensivi dal 
punto di vista energetico. I colori organici emettono anche livelli molto più bassi di composti organici volatili, mi-
gliorando la qualità dell’aria all’interno degli stabilimenti produttivi e nelle comunità circostanti. Inoltre, sono privi di 
metalli pesanti e altre sostanze nocive, diminuendo il rischio di contaminazione del suolo e delle acque e il rischio 
di esposizione dei lavoratori a sostanze chimiche tossiche. Infine, l’impiego di colori organici riduce la produzione 
di rifiuti pericolosi e facilita la gestione ecologica dei residui di produzione.
Attualmente, permane una prevalenza nell’impiego di colori inorganici, che continuano a rappresentare la scelta 
principale del mercato grazie alle consolidate caratteristiche di stabilità e resistenza. Tuttavia, nel 2024 abbiamo 
registrato una crescita del ricorso ai colori organici, che hanno raggiunto il 36% del totale utilizzato. Questo anda-
mento è in linea con l’evoluzione della domanda da parte di clienti e consumatori finali, sempre più orientati verso 
soluzioni decorative che rispondano a criteri di sostenibilità. 

TECNOLOGIE E MATERIALI ECO-COMPATIBILI IN CERVE 

CERVE S.P.A. 
CONSUMO DI COLORI PER TIPOLOGIA
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TECNOLOGIE E MATERIALI ECO-COMPATIBILI IN CERVE 
GESTIONE DEGLI IMBALLAGGI
La gestione dei materiali da imballaggio rappresenta un elemento rilevante della nostra strategia di gestione delle 
risorse. L’attenzione verso pratiche di riduzione, riutilizzo e riciclo degli imballi, infatti, è fondamentale per garan-
tire l’applicazione di principi di circolarità, nell’ottica della riduzione degli impatti ambientali correlati alle attività di 
confezionamento, logistica e trasporto. Di seguito, si riportano le specifiche modalità di gestione degli imballaggi 
per Cerve S.p.A.

PALLET 
I pallet utilizzati per il trasporto dei nostri prodotti, realizzati in legno e certificati EPAL, sono fondamentali per 
agevolare il movimento e la conservazione sicura dei nostri articoli in vetro. Promuoviamo, ove possibile, la 
restituzione dei pallet in buono stato per il riutilizzo e, in alternativa, avviamo a riciclo quelli danneggiati. Oltre a 
poter essere rigenerati e riutilizzati, i pallet sono costituiti da materiale relativamente leggero, comportando un 
risparmio nei consumi legati alla logistica.

SCATOLE E VASSOI IN CARTONE
Le scatole e i vassoi utilizzati per l’imballaggio dei nostri prodotti sono realizzati in cartone, un materiale che offre 
un elevato livello di protezione e supporto durante le fasi di movimentazione e trasporto. Tutti i nostri imballaggi in 
carta e cartone vengono avviati a riciclato tramite conferimento ad imprese esterne specializzate.
Cerve si è impegnata ad impiegare cartone certificato FSC per una quota crescente del proprio packaging. La 
certificazione FSC, specifica per i prodotti derivati dalle foreste, garantisce la provenienza del materiale da fonti 
gestite in maniera responsabile. Nel 2024, il 40,4% degli imballaggi in cartone utilizzati in Cerve S.p.A. è certifica-
to FSC. 
A ulteriore conferma dell’impegno verso soluzioni di packaging più sostenibili, le stampe sugli imballaggi in carto-
ne sono realizzate con colori a base d’acqua e ogni imballaggio include indicazioni chiare per il corretto smalti-
mento da parte dell’utilizzatore finale.

INTERFALDE
Le interfalde, utilizzate per separare e proteggere i nostri prodotti durante il trasporto, sono realizzate in carto-
ne ondulato o in plastica. Le interfalde in plastica vengono riutilizzate, mentre quelle in cartone sono destinate a 
riciclo attraverso la cessione ad imprese esterne specializzate.

TERMORETRAIBILE
Il termoretraibile in polietilene viene utilizzato per incartare i prodotti durante il trasporto, garantendo resistenza, 
flessibilità e protezione da corpi estranei. Dopo l’uso, tutto il materiale termoretraibile in polietilene viene riciclato 
tramite imprese esterne specializzate.
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RESPONSABILITÀ SOCIALE5

SAPPIAMO CHE LE COMPETENZE, LA CREATIVITÀ E L’IMPEGNO 
QUOTIDIANO DEI NOSTRI DIPENDENTI E COLLABORATORI SONO 

FATTORI ESSENZIALI PER IL NOSTRO SUCCESSO.
CI IMPEGNIAMO COSTANTEMENTE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE 
NOSTRE PERSONE, PROMUOVENDONE LA SALUTE E LA SICUREZZA, 

LO SVILUPPO PROFESSIONALE E IL BENESSERE. 
PROMUOVIAMO UNA CULTURA AZIENDALE APERTA E INCLUSIVA, 
CON L’OBIETTIVO IRRIDUCIBILE DELLA PIENA PARITÀ DI GENERE E 

IL RIPUDIO DI QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE.
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LE NOSTRE PERSONE5.1

SIAMO ORIENTATI AL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRATICHE DI GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE, DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLA COMUNICAZIONE 

INTERNA, VALORIZZANDO IL CONFRONTO COSTANTE.
IL NOSTRO OBIETTIVO È SUPPORTARE I DIPENDENTI LUNGO L’INTERO PERCORSO 

LAVORATIVO, DALL’INGRESSO IN AZIENDA FINO ALL’USCITA, FORNENDO SUPPORTO 
NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI QUOTIDIANE E NELLA RICERCA DI 

UN GIUSTO EQUILIBRIO TRA VITA PROFESSIONALE E PERSONALE.
INVESTIAMO NELLA CRESCITA PROFESSIONALE E NELLO SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE DEI NOSTRI DIPENDENTI ATTRAVERSO PROGRAMMI FORMATIVI 
MIRATI, CON L’OBIETTIVO DI VALORIZZARE LE CAPACITÀ E LE INCLINAZIONI DI 
CIASCUNO. CREDIAMO NELL’IMPORTANZA DI UN CLIMA AZIENDALE POSITIVO, 

NELLA CONSAPEVOLEZZA CHE LA MOTIVAZIONE E LA SODDISFAZIONE DEI DIPEN-
DENTI SIANO FATTORI DETERMINANTI PER IL NOSTRO SUCCESSO. PROMUOVIAMO 

UNA CULTURA AZIENDALE BASATA SUL DIALOGO, IL RISPETTO RECIPROCO E LO 
SPIRITO DI SQUADRA, PRINCIPI CHE DA SEMPRE GUIDANO IL NOSTRO OPERATO.

LA NOSTRA VISIONE E IL NOSTRO APPROCCIO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE MIRANO A CREARE UN FORTE SENSO DI APPARTENENZA. ANCHE PER 

QUESTO, REGISTRIAMO, DA SEMPRE, UN BASSO TASSO DI TURNOVER.
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OCCUPAZIONE E 
CONDIZIONI DI LAVORO 

5.2

Al 31.12.2024, l’organico del Gruppo Cerve conta 510 dipendenti, di cui 365 dipendenti di Cerve S.p.A. e 145 di 
Technoglas. Sul totale dei dipendenti, il 52% è rappresentato da donne. La maggior parte della forza lavoro pro-
pria è costituita da impiegati e operai, che insieme rappresentano il 91% dell’organico. Oltre la metà dell’organico 
è costituito da personale ultracinquantenne, mentre il 39,6% si colloca nella fascia d’età compresa tra i 30 e i 50 
anni e i dipendenti di età inferiore ai 30 anni rappresentano il 6,7% del totale organico.
Tutti i nostri dipendenti sono regolarmente assunti con regolare contratto di lavoro, in conformità alla normativa 
vigente. Attualmente, il 99% dei dipendenti ha un contratto a tempo indeterminato, a conferma del nostro impe-
gno per l’instaurazione di rapporti di lavoro stabili e duraturi. Oltre il 95% dei dipendenti è assunto con contratto 
a tempo pieno; i contratti part-time sono concordati su richiesta del lavoratore, come strumento per facilitare la 
conciliazione tra vita personale e professionale.
Oltre ai lavoratori dipendenti, il Gruppo si avvale di personale inserito con contratto di somministrazione, prin-
cipalmente in ruoli operativi e di supporto alla produzione. Nel 2024, abbiamo impiegato complessivamente 39 
lavoratori in somministrazione, di cui 38 presso Cerve S.p.A. e 1 presso Technoglas. Per Cerve S.p.A., in partico-
lare, rispetto al 2023 si registra una significativa riduzione del numero di lavoratori non dipendenti, direttamente 
correlata al rallentamento degli ordinativi che ha interessato in modo trasversale tutte le divisioni dell’azienda.
Nel corso del 2024, abbiamo effettuato 30 nuove assunzioni; tra le nuove risorse inserite, le donne rappresen-
tano il 36,7% del totale. Parallelamente, si sono registrate 49 cessazioni, in diminuzione rispetto alle 77 del 2023. 
La dinamica complessiva ha comportato una riduzione degli indici di mobilità, in relazione sia al tasso di turnover 
positivo (5,7%) che al tasso di turnover negativo (9,1%).
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FORZA LAVORO – GRUPPO CERVE

KPIS CONDIZIONI DI LAVORO 

2024

2024

2023

2023

2022

2022

Lavoratori dipendenti

Lavoratori non dipendenti

Totale

Forza lavoro coperta da contratti collettivi formali e regolari 
riguardo condizioni di lavoro 

510

39

549

100 %

525

66

591

100 %

526

77

603

100 %

FORZA LAVORO (DETTAGLIO) 2024 2023 2022

Lavoratori dipendenti

Lavoratori non dipendenti

Totale

Lavoratori dipendenti

Lavoratori non dipendenti

Totale

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH

365

38

403

145

1

146

367

64

431

158

2

160

371

77

448

155

0

155
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1% 99%

GRUPPO CERVE
ORGANICO PER TIPOLOGIA

CONTRATTUALE

Contratti a tempo determinato
Contratti a tempo indeterminato

95%

5%

GRUPPO CERVE
ORGANICO PER TIPOLOGIA

CONTRATTUALE

Contratti a tempo pieno

Contratto a tempo parziale

GRUPPO CERVE
ORGANICO PER TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE

GRUPPO CERVE
ORGANICO PER TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE
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GRUPPO CERVE - DETTAGLIO ASSUNZIONI 2024

GRUPPO CERVE - DETTAGLIO CESSAZIONI 2024
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FORMAZIONE PROFESSIONALE 
E BENESSERE DEI DIPENDENTI

5.3

Il nostro obiettivo è sostenere i dipendenti in ogni fase del loro percorso lavorativo, dall’ingresso in azienda fino 
all’uscita, supportandoli nell’operatività quotidiana, nelle loro aspirazioni professionali e nella ricerca di un giusto 
equilibrio dei tempi vita-lavoro.
Investire nel benessere e nello sviluppo professionale delle persone è un impegno che prendiamo seriamente, 
nella convinzione che preparazione, soddisfazione e motivazione dei dipendenti siano la chiave per raggiungere 
l’eccellenza operativa e creare valore condiviso nel lungo termine.
FORMAZIONE
In un settore altamente specializzato come quello vetrario, la formazione continua e lo sviluppo professionale 
dei dipendenti sono elementi fondamentali per il successo e la crescita aziendale. Investire sulle competenze 
dei nostri collaboratori non solo migliora la qualità dei nostri prodotti, ma promuove anche un ambiente di lavoro 
motivante, capace di attrarre e trattenere i talenti.
Lo sviluppo e l’aggiornamento delle competenze sono garantiti dalla progettazione annuale dei piani di forma-
zione, sulla base dei fabbisogni formativi individuati dalla Direzione e dal Responsabile Risorse Umane, in stretta 
collaborazione con i responsabili delle diverse aree aziendali e le rappresentanze sindacali. Per la definizione dei 
programmi formativi, consideriamo attentamente le funzioni e le mansioni assegnate, i livelli di specializzazione e 
le esperienze acquisite dai lavoratori, al fine di favorire lo sviluppo di adeguate competenze tecniche, gestionali e 
trasversali.
Nel corso del 2024, in Cerve S.p.A. sono state erogate complessivamente 694,5 ore di formazione. Le attività 
formative hanno coinvolto prevalentemente gli impiegati, a cui è stato destinato circa il 68,3% del monte ore 
complessivo, seguiti da quadri (13,2%), operai (12,7%), intermedi (3,5%) e dirigenti (2,3%). La partecipazione è 
risultata sostanzialmente equilibrata tra i generi, con una media di 2 ore di formazione per dipendente.
In Technoglas, nel 2024 abbiamo erogato 951 ore di formazione, compresa la formazione in materia ambientale 
e di salute e sicurezza sul lavoro. Le attività formative hanno coinvolto 27 dipendenti, di cui 19 uomini e 8 donne. 
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NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER GENERE

NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER GENERE

NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER QUALIFICA

NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER QUALIFICA

NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER DIPENDENTE

NUMERO MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER DIPENDENTE

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai

Intermedi

Impiegati

Operai

Numero medio di ore di formazione per dipendente

Numero medio di ore di formazione per dipendente

2

2

7,5

3,2

2

7

7

0,4

1

20

3,2

2

6,6

5

2

2,2

1

0

11

6

2

4,4

7,3

1

3

2

3

1

0

6,5

7

0,4

4

2

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH
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WELFARE AZIENDALE

Il sistema di welfare aziendale di Cerve S.p.A., aggiornato nel 2022, mira a identificare le azioni 
e soluzioni più idonee a favorire il benessere e la conciliazione dei tempi vita-lavoro dei nostri 
dipendenti, anche in considerazione dell’obiettivo del pieno raggiungimento della parità di genere.
Per favorire un miglior equilibrio tra vita e lavoro, con benefici anche per l’ambiente, abbiamo 
introdotto il lavoro agile (smart working). La misura coinvolge, su richiesta del dipendente e in 
assenza di caratteri di incompatibilità di natura organizzativa, il personale con qualifica impiega-
tizia, sia con orario di lavoro full-time che part-time. Il monte ore complessivo mensile previsto 
è ulteriormente aumentato in presenza di particolari condizioni individuali di necessità. Al fine 
di incentrare concretamente l’applicazione della misura intorno ai bisogni della persona e della 
famiglia, è prevista la possibilità di combinare la prestazione in smart working sia all’interno della 
giornata, con i riposi orari giornalieri spettanti alle lavoratrici al rientro dalla maternità, che all’inter-
no del mese, con i periodi di congedo parentale.
L’equilibrio tra vita personale e vita lavorativa viene perseguito anche tramite il meccanismo della 
flessibilità giornaliera, fino ad un massimo di due ore in entrata e/o in uscita.
Abbiamo esteso, inoltre, l’ambito di applicazione dei congedi per eventi e cause particolari e 
previsto la possibilità di usufruire di permessi aggiuntivi per visite mediche specialistiche.
Infine, abbiamo confermato il premio annuo di risultato collegato alla capacità produttiva azienda-
le, erogato a tutti i dipendenti in forza nell’anno di riferimento al raggiungimento del monte annuo 
stabilito di ore di utilizzo delle macchine di produzione. Prosegue la possibilità per i dipendenti di 
fruire del premio di risultato tramite l’utilizzo, in forma detassata, di buoni per l’acquisto di beni o 
servizi. 
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PARI OPPORTUNITÀ, 
DIVERSITÀ E INCLUSIONE

5.4

LE DONNE IN CERVE 

Il Gruppo è da sempre attento a incentivare relazioni professionali e interpersonali basate su principi 
di correttezza ed eguaglianza, ripudiando qualsiasi forma di discriminazione.
Ci impegniamo affinché le attività di gestione delle risorse umane siano fondate su criteri legati al 
merito, alle pari opportunità tra uomini e donne e all’inclusione, in tutti gli aspetti e nelle diverse fasi 
della vita lavorativa: selezione e assunzione, retribuzione, formazione e sviluppo di carriera, fino alla 
cessazione del rapporto di lavoro.
Favoriamo un ambiente di lavoro sempre più aperto, rispettoso e inclusivo, in grado di valorizzare le 
differenze e integrare le diversità nell’ottica dell’arricchimento continuo della cultura aziendale, dell’e-
quità di trattamento e della libertà di espressione per tutte le nostre persone.

La nostra sensibilità verso i temi della parità di genere è testimoniata dall’elevato tasso di occupazione 
femminile in azienda: Cerve S.p.A. conta nel proprio organico 232 donne lavoratrici, pari al 64% del 
totale. 
Il personale femminile, tuttavia, è inquadrato prevalentemente con qualifiche impiegatizie e operaie, 
mentre i ruoli apicali, attualmente, sono occupati in prevalenza da uomini. Supportiamo le nostre dipen-
denti attraverso iniziative dedicate alla crescita interna, promuovendo l’accesso a posizioni tecniche 
specialistiche e a percorsi di sviluppo professionale. Il potenziamento dell’offerta di strumenti e soluzioni 
per favorire l’accesso delle donne a posizioni di responsabilità costituisce un obiettivo prioritario della 
strategia del Gruppo, nella convinzione che una leadership più inclusiva e diversificata contribuisca al 
miglioramento della gestione e delle performance aziendali. A conferma di tale impegno, nel 2024 si è 
registrata la nomina di una dirigente donna all’interno dell’azienda. 

64%

36%

CERVE S.P.A.
ORGANICO PER GENERE 2024

Donna Uomo

CERVE S.P.A.
ORGANICO PER GENERE 2024
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“I nostri dipendenti sono in larga misura donne. È una prevalenza che caratterizza le nostre 
risorse umane da sempre. Se siamo cresciuti, dobbiamo ringraziare anche il contributo e la 
professionalità delle nostre collaboratrici. Vogliamo che percepiscano il loro valore, che trovino 
in Cerve un ambiente di lavoro rispettoso e vicino alle loro esigenze, capace di favorire e in-
centivare la crescita di tutti i dipendenti, senza nessuna distinzione, in primis di genere.
Siamo orgogliosi di aver siglato un’intesa con tanti elementi innovativi e che esprimono bene i 
nostri valori. Norme a tutela di tutti, uomini e donne, ma particolarmente apprezzate delle no-
stre collaboratrici. Ad esempio, abbiamo introdotto concrete misure di contrasto ad eventuali 
molestie o violenze sul luogo di lavoro, ampliando ulteriormente le tutele per il lavoratore che 
ne fosse oggetto.
Abbiamo introdotto aspetti contrattuali che favoriscono la conciliazione delle esigenze 
casa-lavoro, prevedendo in maniera strutturale lo smart-working tra gli impiegati e orari di 
ingresso e uscita dal lavoro più flessibili per le attività al servizio dei reparti produttivi. 
Abbiamo voluto rendere concreto il nostro impegno verso l’inclusione e l’uguaglianza di gene-
re.
Sono ancora troppo poche le donne che occupano ruoli dirigenziali. È fondamentale promuo-
vere una cultura in azienda che stimoli la crescita personale. Noi investiamo in formazione e 
siamo molto felici quando possiamo farlo sul personale interno e sulle nostre dipendenti. 
Ad esempio, di fronte alla necessità di tecnici specializzati, abbiamo offerto percorsi formativi 
e di crescita a molte operaie con brillanti risultati: i nuovi tecnici femminili hanno dimostrato un 
livello elevatissimo di preparazione e, soprattutto, forniscono esempio, motivazione e prospet-
tive alle colleghe, costituendo veri e propri modelli di empowerment di successo in azienda.
Siamo orgogliosi del senso di appartenenza che si respira in azienda, del bassissimo turnover 
tra i dipendenti, in tutti i settori, del dialogo aperto e collaborativo con i sindacati. Confidiamo 
nel nostro team, nelle persone e nelle grandi capacità delle donne. 
Non a caso, Cerve è un nome che suona femminile e che alla professionalità delle nostre 
dipendenti deve moltissimo”.

Il Presidente 
Giovanni Bormioli

CERVE: SOSTANTIVO FEMMINILE!
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CONGEDI PARENTALI

L’IMPEGNO PER IL CONTRASTO ALLA DISCRIMINAZIONE, 
ALLA VIOLENZA E ALLE MOLESTIE NEI LUOGHI DI LAVORO

Siamo consapevoli che per raggiungere una effettiva parità tra uomini e donne sia necessario superare gli stereo-
tipi legati al genere e ridefinire significativamente la percezione dei ruoli, sia nel contesto lavorativo che all’interno 
delle famiglie.
Per questo motivo, oltre ad implementare specifiche iniziative di welfare mirate a favorire la conciliazione vita-la-
voro, promuoviamo attivamente la fruizione dei congedi di maternità/paternità e dei congedi parentali da parte 
dei nostri dipendenti, senza distinzioni di genere, con l’obiettivo ultimo di sostenere una più equa condivisione 
delle responsabilità genitoriali e di cura e di contribuire ad un ambiente di lavoro rispettoso delle diverse esigenze 
personali e familiari delle persone.
Nel corso del 2024, in Cerve, sono stati 9 i dipendenti che hanno usufruito di periodi di congedo, di cui 2 congedi 
obbligatori di paternità, 2 congedi obbligatori di maternità e 5 congedi facoltativi di maternità. In Technoglas, una 
dipendente donna ha usufruito del congedo parentale nel periodo di rendicontazione.

Sulla base di un approccio di tolleranza zero verso qualsiasi forma di violenza o molestia sul luogo di lavoro, il 
Gruppo Cerve promuove attivamente una cultura aziendale improntata al rispetto della dignità delle persone.
Abbiamo formalizzato, all’interno del Codice etico delle nostre società, l’impegno a garantire l’assenza di 
qualsiasi forma di discriminazione - sulla base di genere, età, orientamento sessuale, provenienza, convinzioni 
religiose, politiche o personali, disabilità, ecc - nell’applicazione delle politiche e procedure di gestione delle 
risorse umane.
In linea con questo impegno, Cerve S.p.A. si è impegnata, anche in sede di contrattazione integrativa azien-
dale, ad attivare idonee misure di prevenzione, inclusa la definizione di occasioni di informazione e sensibiliz-
zazione dedicate al personale, nonché di meccanismi di protezione, volti ad incentivare eventuali denunce e 
segnalazioni e a tutelare la persona offesa. Nel 2024, l’azienda ha ulteriormente rafforzato i principi e le norme 
di comportamento all’interno di una apposita Politica anti-discriminazione, adottata nell’ambito della propria 
Politica integrata. 

CONGEDI PARENTALI PER GENERE 2024 – CERVE S.P.A. UOMO DONNA

Dipendenti che sono rientrati in azienda al termine del congedo

Dipendenti che sono ancora in azienda 12 mesi dopo il rientro

3

3

3

3

EPISODI DI DISCRIMINAZIONE O MOLESTIE
GRUPPO CERVE

2024 2023 2022

Segnalazioni di episodi di discriminazione o molestia ricevute tramite canali 
whistleblowing o altri canali

Casi accertati di episodi di discriminazione o molestia

Sentenze passate in giudicato riguardo casi di discriminazione o molestia

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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L’IMPEGNO PER IL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI 

Il Gruppo Cerve riconosce l’importanza della tutela dei diritti umani e dei diritti fondamentali del lavo-
ro quale presupposto essenziale per garantire ambienti di lavoro equi, sicuri e rispettosi della dignità 
di tutte le persone.
Tali principi sono formalizzati all’interno del Codice etico e della Politica contro il lavoro forzato e il 
lavoro minorile adottata da Cerve S.p.A., con l’obiettivo di prevenire ogni forma di sfruttamento, nel 
pieno rispetto delle normative nazionali e delle convenzioni internazionali in materia.

VIOLAZIONI DEI DIRITTI UMANI

LAVORO MINORILE E LAVORO FORZATO

VIOLAZIONI DEI DIRITTI FONDAMENTALI DEL LAVORO

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2022

2022

2022

Segnalazioni pervenute in relazione a violazioni dei diritti umani

Segnalazioni pervenute in relazione a casi di lavoro minorile o lavoro forzato

Segnalazioni pervenute in relazione a violazioni dei diritti fondamentali 
del lavoro

Episodi accertati di violazione dei diritti umani

Casi accertati di lavoro minorile o lavoro forzato

Episodi accertati di violazione dei diritti fondamentali del lavoro

Sentenze passate in giudicato contro l’organizzazione in relazione 
a violazioni dei diritti umani

Sentenze passate in giudicato contro l’organizzazione in relazione a casi di 
lavoro minorile o lavoro forzato

Sentenze passate in giudicato contro l’organizzazione in relazione 
a violazioni dei diritti fondamentali del lavoro

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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L’IMPEGNO PER IL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI 

SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO 

5.5

La salute e la sicurezza dei nostri lavoratori rappresentano la nostra massima priorità. 
Ci adoperiamo per migliorare costantemente le condizioni di salubrità e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, nel pieno rispetto della legislazione vigente e delle migliori prassi.
Per ciascuna sede del Gruppo, sono definite chiaramente le responsabilità, le procedure e le 
misure tecniche e organizzative necessarie per garantire la conformità normativa e per gestire 
efficacemente le attività di valutazione e prevenzione dei rischi. 
La Politica per l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza adottata da Cerve S.p.A. nel 2024 formalizza 
gli impegni dell’azienda nella tutela dell’integrità fisica e del benessere dei lavoratori, secondo i 
principi della prevenzione e del miglioramento continuo. Tra le priorità definite figurano il coin-
volgimento attivo della Direzione e del personale, la formazione, il monitoraggio e l’allocazione di 
risorse per la gestione dei rischi legati all’attività lavorativa.
Nel 2024, Technoglas ha rafforzato il proprio presidio in materia di salute e sicurezza introducen-
do un sistema strutturato di gestione, che ha portato all’ottenimento della certificazione secondo 
la norma ISO 45001. Questo percorso ha permesso di migliorare la tracciabilità delle attività di 
prevenzione e rafforzare il coinvolgimento del personale nei processi di tutela della salute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.
Prestiamo grande attenzione al mantenimento di un dialogo costante con tutte le figure coinvolte 
nel sistema di prevenzione e protezione e al rafforzamento dell’efficacia dei canali di comunica-
zione con i lavoratori e i loro rappresentanti.
Ai lavoratori sono erogate attività di formazione, informazione e addestramento in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro. Nel 2024, sono state erogate complessivamente 2.832 ore di forma-
zione in materia di SSL in Cerve S.p.A. e 208 ore in Technoglas.
Monitoriamo e analizziamo l’andamento degli infortuni sul lavoro, con l’obiettivo irriducibile “zero 
infortuni”. 

CERVE S.P.A.

TECHNOGLAS GMBH

2024

2024

2023

2023

2022

Infortuni non gravi (≤ 40 gg assenza)

Infortuni gravi (> 40 gg assenza)

Infortuni mortali

Totale

Infortuni non gravi (≤ 40 gg assenza)

Infortuni gravi (> 40 gg assenza)

Infortuni mortali

Totale

11

0

0

11

4

0

0

4

11

0

0

11

3

0

0

3

7

0

0

7

INFORTUNI SUL LAVORO

INFORTUNI SUL LAVORO
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Il presente documento rappresenta il Report di Sostenibilità (nel testo, anche “Report”) 
del Gruppo Cerve (nel testo, anche “Gruppo”). 
Il Report si riferisce all’esercizio 2024 (dal 1° gennaio al 31 dicembre).
Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni sociali, ambientali e di governance è 
composto dalle seguenti società consolidate con il metodo integrale dalla Capogruppo Decorfin 
S.r.l.: Cerve S.p.A. (nel testo, anche “Cerve”) e Technoglas Produktions-Gesellschaft m.b.H. (nel 
testo, anche “Technoglas”), congiuntamente definite, ai fini del presente Report, anche “Grup-
po Cerve”. Non rientra, invece, nel perimetro di rendicontazione la Società Santarnecchi S.r.l. 
Eventuali ulteriori eccezioni di perimetro sono opportunamente descritte nelle relative sezioni del 
documento. Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni economico-finanziarie 
non corrisponde a quello del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 della Capogruppo Decorfin 
S.r.l. Eventuali ulteriori limitazioni di perimetro relativamente a singoli temi, informazioni o indicatori 
sono esplicitate nel testo.
Il Report di Sostenibilità è stato redatto con l’obiettivo di rendicontare e comunicare in modo 
chiaro e trasparente agli stakeholder gli impatti, le performance e gli obiettivi del Gruppo in 
relazione ai temi di sostenibilità (ambientale, sociale e di governance) ritenuti rilevanti. I dati e le 
informazioni ivi contenuti sono stati raccolti al fine di fornire una panoramica chiara ed equilibrata 
delle caratteristiche del Gruppo e della sua attività, evidenziando i punti di forza e di debolezza 
del sistema di gestione della sostenibilità, nonché le aree strategiche di intervento e gli obiettivi di 
miglioramento.
L’individuazione degli specifici aspetti e indicatori utili ai fini della rendicontazione è avvenuta sulla 
base di un processo che ha tenuto in considerazione le indicazioni fornite dagli Standard di rife-
rimento per l’analisi di materialità, le best practice di settore e le valutazioni interne, come meglio 
illustrato nel paragrafo “Le tematiche rilevanti”. 
Il Report di Sostenibilità 2024 è stato redatto con riferimento ai GRI Standards definiti dal Global 
Reporting Initiative (GRI), opzione “with reference to”.
Nel corso del periodo di rendicontazione non sono intervenuti cambiamenti significativi nelle 
dimensioni, nella struttura, nell’assetto proprietario o nell’organizzazione interna.
Ove possibile, la presentazione dei dati quantitativi riporta il confronto con i due precedenti 
periodi di rendicontazione, al fine di consentire di valutare l’andamento delle performance nel 
tempo. Eventuali modifiche nella metodologia e nei criteri di raccolta, calcolo o valutazione dei dati 
rispetto ai precedenti periodi di rendicontazione sono esplicitate nel testo. Ai fini della comparabi-
lità delle informazioni, la rettifica dei dati comparativi precedentemente pubblicati, ove presente, è 
chiaramente indicata come tale. 
Per garantire una maggiore attendibilità dei dati riportati, il ricorso a stime è il più possibile limitato; 
ove presenti, le stime sono opportunamente segnalate come tali.
Il documento verrà pubblicato sul sito internet di Cerve S.p.A. 
Il Report di sostenibilità 2024 è redatto volontariamente e non è oggetto di esame limitato 
(“limited assurance”).

NOTA METODOLOGICA
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